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I O NVO CENTAR ZA OMLADINSKU EDUKACIJU

NVO Centar za omladinsku edukaciju je nevladina, neprofitna i nepoliticka omladinska
organizacija, osnovana u Podgorici 2009. godine, sa ciliem da podrzi, afirmise i podstakne
mlade ljude na jaCanje akfivizma, volonterizmma, mobilnosti i neformalne edukacije. Kao
drustveno odgovorna organizacija, godinama realizuje domace i medunarodne projekte koji
se odnose na jacCanje kapaciteta mladih, njihovu neformalnu edukaciju, razvoj kulture
uces¢a mladih, obezbjedivanje mehanizama za njegovanje aktivizma, razvoj omladinskog
rada kao podrike u procesu osamostaljivanja, unaprijedenje meduresorske saradnje, te
kreiranje podsticajnog okruzenja za njihov licni i profesionalni razvoj

Tokom vise od petnaest (15) godina rada u Crnoj Gori i Evropi, ostvareno je vise od 250
partnerstava sa drzavnim institucijama, univerzitetima, srednjim Skolama, lokalnim
samoupravama, privatnim kompanijama, medunarodnim organizacijama i neprofitnim
sektorom. Poseban fokus stavlja se na izgradnju savremenih mehanizama za rad sa mladima,
uz snazno oslanjanje na digitalne alate, tehnicku infrastrukturu i visSekanalnu komunikaciju.
Kroz partnerske inicijative, organizacija razvija modele koji omogucavaju mladima pristup
informacijama, razvojnim programima, benefitima i prilici da budu aktivni akteri u sopstvenim
zajednicama.

Organizacija nastoji da svojim idejama i programima doprinese kreiranju boljin uslova za
odrastanje, sazrijevanje, zZivot i rad mladih osoba u nasoj sredini. Kao vrijednosti koje njeguje,
isticu se timski rad, tolerancija, transparentnost, zelja za umrezavanjem i inovativnos¢u u radu,
kao i spremnost i otvorenost za nova iskustva i znanja.

Klju¢na polja rada su:

e Osnazivanje mladih: informisanost, digitalna i finansijska pismenost, neformalna
edukacija;

e Ucesée i drustveni angaiman: participacija, volonterizam, aktivizam, mentalno
zdravlje i dobrobit;

e Povezivanje i jednakost: inkluzija, mobilnost, umrezavanije i zaposljavanje.

NVO Centar za omladinsku edukaciju je implementator dva medunarodna
drustveno-odgovorna programa sa pravom implementacie u Crnoj Gori - Evropska
omladinska kartica (European Youth Card - EYC) i Social Impact Award (SIA), a pored
Clanstva u ovim mrezama, svoj puni doprinos pruza i u okviru internacionalnih asocijacija -
Youth 4Health Network i Euclid Network (EN). Takode, organizacija je i jedna od suosnivacica
krovne omladinske organizacije u Crnoj Gori - MreZe za mlade Crne Gore, te aktivna ¢lanica
Unije poslodavaca Crne Gore i Unije mladih preduzetnika Crne Gore.

Za pofrebe komunikacije sa donatorima i cilinim grupama, sve aktivnosti u kontinuitetu
pravimo dostupnim putem veb sajta i drustveninh mreza, gdje redovno prezentujemo nas rad:

Veb sajt | Facebook | Instagram | Linkedin | YouTube
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Il ADMINISTRATIVNE INFORMACIJE

NVO *"Centar za omladinsku edukaciju” ima 9 zaposlenih lica, od ¢ega su 77.77% Zene.
ProsjeCna starosna doba zaposlenih lica je 27 godina.

Projektni tim Cine:

mr Jugoslav Radovi¢ / izvréni direktor

Jelena Kavari¢ / programska menadzerka
Ivona Vujosevi¢ / projektna menadzerka
Ksenija Dalovi¢ / projektna menadzerka
Kristina Jankovi¢ / projektha menadzerka
Lana Sahbaz / projektna asistentkinja

Amar Muli¢ / marketing menadzer

Elzana Kovacevi¢ / graficka dizajnerka
Zorica Barjaktarovi¢ / finansijska menadzerka

NVO Centar za omladinsku edukaciju koordinira volonterskim klubom koji broji vise od 50
Clanova.

Kontakt podaci:

Datum i godina osnivanja: 07.12.2009.
Adresa: Naucno-tehnoloski park Crne Gore,
Kancelarija br. 27/2,
Bulevar Mihaila Lalica bb, Podgorica
PIB: 02774968
Kontakt telefon: +382 67 886 858
Veb sajt: hitps://www.nvocoe.me

Mail: info@nvocoe.me
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Il PARTNERSTVA

NVO Centar za omladinsku edukaciju od pocetka svog rada njeguje saradnju sa razlicitim
partnerima.

Kroz koordinaciju razlicitih domacih i medunarodnih projekata, organizacija je uspostavila
partnerstva sa velikim brojem subjekata:

Drzavne institucije - Ministarstvo sporta i mladih, Ministarstvo prosviete, nauke i
inovacija, Ministarstvo ekonomskog razvoja, Ministarstvo kulture i medija, Razvojna
banka Crne Gore, Fond za inovacije Crne Gore, NauZno-tehnoloski park Crne Gore,
Tehnopolis, Privredna komora Crne Gore, Zavod za zaposljavanje Crne Gore,
Elektroprivreda Crne Gore.

Lokalne samouprave - Glavni grad Podgorica, Tivat, Herceg Novi, Kotor, Budva, Bar,
Ulcinj, Bijelo Polje, Berane, Plievlja.

Akademske ustanove - Univerzitet Crne Gore, Univerzitet Donja Gorica, Univerzitet
Mediteran.

Medunarodne organizacije/partneri - European Youth Card Association (EYCA),
Social Impact Award (SIA), Euclid Network (EN), Erasmus+, UNDP u Crnoj Gori, UNICEF
u Crnoj Gori, OSCE misiia u Crnoj Gori, Delegacija Evropske Unije u Crnoj Gori,
Evropska banka za obnovu i razvoj (EBRD), Regional Youth Cooperation Office
(RYCO), Regional Cooperation Council (RCC)

Privredni subjekti - NLB Banka, Erste banka, One, INA Crna Gora, Lovéen osiguranje,
Grawe osiguranje, Five grupa, Coca-Cola HBC Crna Gora, NELT MNE, Xiaomi Crna
Gora, Represent Communications, i vise od 270 partnerskih kompanija.

Organizacije civilnog drustva - Mreza za mlade Crne Gore (MMCG), Studentski
parlament Univerziteta Crne Gore (UCG), Studentski parlament Univerziteta Donja
Gorica (SPUDG), Studentski parlament Univerziteta Mediteran (SPUM), Unija
srednjoskolaca Crne Gore (UNSCG); Unija mladih preduzetnika Crne Gore (UMPCG),
Savez izvidaca Crne Gore (SICG), NVO Gnijezdo, NVO Mensa Crna Gora, NVO
AIESEC Crna Gora, NVO Cazas i druge.
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IV PROJEKTI

Od 2018. godine, NVO Centar za omladinsku edukaciju je realizovala ili bila partnerski
angazovana na vise od razlicitih 40 domacih i medunarodnih projekata.

U 2025. godini zapoceti su, odnosni nastavljeni sledeci projekti:

Evropska omladinska kartica (European Youth Card - EYC) / Podrzano od strane Ministarstva
sporta i mladih i Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija

(2018-)

https://omladinskakartica.me

GRADANSKI ANGAZMAN | DEMOKRATIJA

KOORDINATORSKI ANGAZMAN

Evropska omladinska kartica (European Youth Card - EYC) u Crnoj Gori predstavija
medunarodni drustveno-odgovorni program koji mladim ljudima starosne dobi od 13 do 29
godina omogucava ulaz u svijet informacija, mobilnosti, neformalne edukacije, digitalizacije,
umrezavanja na nacionalnom i evropskom nivou, kao i koris¢enja vise od 250 povlastica u
Crnoj Gori i vise od 30.000 u Evropi.

Implementacija ovog programa, usaglasena je sa ciievama koje prepoznaje Srednjorocni
plan rada Viade Crne Gore (2024-2027), Zakon o mladima, Program razvoja Evropske
omladinske kartice (EYC) za period 2025-2027, Parcijalni sporazum Savjeta Evrope i Evropske
omladinske kartiCarske asocijacije (EYCA) o mobilnosti mladih putem omladinske kartice
(1991-), Evropska omladinska strategija (2019-2027).

Snazna partnerstva i umrezavanje sa drzavnim insfitucijama, akademskom i naucnom
zajednicom, biznis i civinim sektorom, lokalnim samoupravama, domacim i medunarodnim
organizacijama omogucdila su kreiranje velikog broja benefita i povoljnosti, koji su Evropsku
omladinsku karticu (EYC) pozicionirali kao najkoris¢eniji i najpopularniji omladinski program u
Crnoj Gori sa vise od 100.000 distribuiranih kartica sirom 25 crnogorskin gradova.

Digitalnu infrastrukturu Cine veb sajt, pratec¢i CMS i mobilna aplikacija - myEYC App, koju
odrzavaju i unapreduju Clanovi organizacije, sa visegodiSnjim iskustvom u upravijanju i
unapredivanju digitalnih alata.

Programski tim je od 2018. godine pet puta nagraden medunarodnim priznanjem EYCA
Excellence Award za nagjbolju implementaciju programa u razlicitim kategorijama na

Program Evropske omladinske kartice (EYC) u Crnoj Gori implementira NVO Centar za
omladinsku edukaciju uz podrsku i pokroviteljstvo Ministarstva sporta i mladih i uz podriku
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija.
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Social Impact Award (SIA) / Podrzano od strane Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija i
Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

(2022-)

hitps://montenegr ialim taward.net

ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO

KOORDINATORSKI ANGAZMAN

Social Impact Award (SIA) predstavija najveci i vodedi evropski program podrike
drustvenom preduzetnistvu mladih koji je 2009. godine pokrenut od strane Impact Hub
Vienna, u partnerstvu sa Erste Fondacijom i Univerzitetom za biznis i ekonomiju u BeCu.

Od 2022. godine, ovaj projekat u Crnoj Gori implementira NVO Centar za omladinsku
edukaciju, koja ima visegodisnju i ekskluzivnu licencu za realizaciju svih projekinih aktivnosti i
predstavljanje brenda. Program je osmislien u ciliu podizanja svijesti o drustvenom
preduzetnistvu medu mladima, kompanijoma, drzavnim institucijoma, akterima u
akademskoj i naucnoj zajednici, kao i zainteresovanoj javnosti. Realizacija aktivnosti doprinosi
snaznijoj edukaciji na polju inovacija, znanja i vjestina, kao i konkretne podrike idejama, koje
imaju potencijal za readlizaciju i pozitivan drustveni uticaj u Crnoj Gori, ali i Sirom svijeta.
Inicijative koje proistiCu iz ovog programa usmijerene su ka riesavanju izazova u oblastima
odrzivog razvoja, digitalne transformacije, zdravlja, obrazovanja, zastite zivotne sredine i
socijalne inkluzije - u potpunosti u skladu sa cilievima odrzivog razvoja (SDG), nacionalnim
inovacionim politikama i Strategijom pametne specijalizacije Crne Gore. Kroz metodologiju
“learning by doing” i podrsku lokalnih i medunarodnih mentora, program podstice kod
mladih razvoj preduzetnickin i gradanskin kompetencija, ohrabrujuéi ih da prepoznaju svoj
uticaj na zajednicu i preuzmu inicijativu za promjene.

Ovaj medunarodni projekat se istovremeno realizuje na 4 kontinenta (Evropa, Afrika, Azija,
Sjeverna Amerika), u vise od 20 zemalja, gdje se na godisnjem nivou okuplja vise od 12.000
mladih inovatora, koji timskim radom osnivaju vise od 250 drustvenih preduzec¢a godisnje.
Dodatno, program doprinosi stvaranju inkluzivnog i otpornog ekosistema za razvoj drustvenih
inovacija, ¢ime kompanijama i institucijaoma omogucéava da u okviru svojih ESG i CSR politika
doprinesu razvoju zajednice, afirmaciji mladinh talenata i unapredenju socijalnog kapitala.
Program Social Impact Award (SIA) pored svoje edukativne i informativne strane, pruza i
mentorsku i finansijsku podrsku ucesnicima i pobjednicima takmicenja “Nagrade za
drustvene promjene”. Mladi koji su ucestvovali kroz ovaj program, drustvena preduzeca koja
su osnovana, kompanije-partneri koje su pomogle u razvoju i sprovodenju ovog projekta,
jedni su od klju¢nih pokazatelja uticaja na lokalnu zajednicu, a posebna vrijednost Social
Impact Award (SIA) programa se ogleda u obezbjedenoj prilici svim pobjednickim fimovima
u Crnoj Gori, da svoje planove iideje predstave na internacionalnom SIA Samitu, koji okuplja
pobjednike sa Cetiri svjetska kontinenta.

Medunarodni  drustveno-odgovorni program Social Impact Award (SIA) je podrzan i
prepoznat od strane Ministarstva prosviete, nauke i inovacija i Ministarstva rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga u ime Viade Crne Gore, a organizacija finala SIA
takmicenja je sastavni dio agende najveéeg naucnog festivala - “Dani nauke i inovacija™.
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Prilike / Podrzano od strane UNICEF-a
(2024-)

ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO
KOORDINATORSKI ANGAZMAN

UNICEF-ov program "Prilike", usmjeren na rjeSavanje problema nezaposlenosti mladih i
poboljfanja karijerne orijentacije, a organizacija je dio projekinih aktivnosti od 2024. godine.
Implementaciju novogodisnjeg ciklusa (2026) koordinira NVO Centar za omladinsku
edukaciju, sa ciliem da direktno poveze adolescente, odnosno ucenice i uCenike II, llli IV
razreda srednjih skola sa poslodavcima i omogudi im sticanje prakticnih vjestina. Programom
je obuhvac¢eno sedam opstina - Podgorica, Cetinje, Herceg Novi, Plievlja, Kolasin, Kotor i Bar.
Kroz saradnju sa 12 srednjih skola, priliku za uceice dobice vise od 500 adolescenata.

Adolescenti ¢e kroz ovaj program imati priliku da se jednostavno povezu sa potencijalnim
poslodavcima, kroz obavljanje jednodnevne obuke u mrezi od najmanje 50 privatnih
kompanija i organizacija civinog drustva, ukljucujuéi i kompanije iz TUl grupacije. Pored
prakticnog rada, kroz seriju info sesija i radionica karijernog vodenija, srednjoskolci ¢e dobiti
smjernice za donosenje informisanih odluka o nastavku Skolovanja ili karijeri, odnosno
zanimanju u kojem teze da se ostvare. Aktivnosti ukljuCuju i organizovane posjete kompanija
za ucCenike, kroz koje ¢e adolescenti imati priliku da u svojim skolama ¢uju inspirativne price
profesionalaca iz raznih oblasti. Cilj programa je da mladima olak$a ulazak na trziste rada i
podstakne ih da samostalno grade profesionalnu buduénost.

UNICEF-ov program *Prilike” u Crnoj Gori odvija se uz finansijsku podrsku fondacije TUl Care, a
akfivnosti implementira NVO Centar za omladinsku edukaciju.

Visegrad i Zapadni Balkan povezani kroz ekosisteme drustvenog preduzetnistva / Podrzano
od strane Visegradskog fonda

(2024-2025)

ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO

PARTNERSKI ANGAZMAN

Projekat “Social Enterprise Ecosystem Development”, realizovan uz podrsku Visegradskog
fonda, predstavlija pionirski poduhvat u razvoju odrzivih ekosistema za drustveno
preduzetnistvo u regionu Zapadnog Balkana i Visegradske grupe. U kontekstu potrebe za
sistemskom podrikom drustvenim preduzecima, projekat je usmjeren na unapredenje
razumijevanja i razvoja klju¢nih elemenata koji utiCu na njihov rast i odrzivost.

Misija projekta bila je razvoj inovativnih pristupa i alata za podrsku drustvenim preduzecima,
Uz jaCanje regionalne saradnje i razmjenu znanja izmedu organizacija iz WB6 i V4 zemalja.
Vizija projekta usmjerena je na kreiranje funkcionalnog i odrzivog ekosistema koji ne samo da
podstice osnivanje drustvenin preduzeca, veé obezbjeduje i njihovu dugoro&nu odrzivost i
uficaj. Projekat se zasniva na prethodnom iskustvu partnera u oblasti drustvenog
preduzetnistva i ranijim inicijativama podrzanim od strane Visegradskog fonda, kroz koje je
identifikovana potreba za sveobuhvatnijim pristupom razvoju ovog sektora.
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Poseban fokus stavljen je na razumijevanje kompleksnosti ekosistema drustveninh preduzecai
medusobnog uticaja razlicitih aktera i faktora. Jedan od klju¢nih doprinosa projekta jeste
razvoj inovativne metodologije za procjenu stanja i potreba drustvenin preduzeca, koju je
razvila Omladinska Alijansa Krusevo (YAK). Ova metodologija predstavlja osnov za sistemsku
analizu i unapredenje podrike drustvenim preduzeéima u razli¢itim nacionalnim kontekstima.

Projekat je realizovan kroz Siroko medunarodno partnerstvo organizacija iz regiona
Zapadnog Balkana i Visegradske grupe, Cime je omogucena razmjena iskustava, dobrih
praksi i razvoj zajedniCkih modela podrike drustvenom preduzetnistvu. Ovakav pristup
doprinio je jaCanju regionalne saradnje i povezivanju aktera iz razlicitih sekfora. Realizacijom
projekta unaprijedeno je razumijevanje potreba drustvenih preduzeca, postavijeni su temelii
za razvoj odrzivih modela podrike i dodatno ojacani kapaciteti organizacija koje djeluju u
ovoj oblasti. Dugorocno, projekat doprinosi razvoju inkluzivnijeg i odrzivieg ekonomskog
sistema u regionu.

NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao implementator projekta, doprinijela je jacanju
regionalne saradnje i razvoju inovativnih pristupa u oblasti drustvenog preduzetnistva,
potvrdujuci svoju ulogu u kreiranju odrzivih razvojnih modela za mlade i zajednicu.

Kreiranje inkluzivhog rasta prema EU integracijama - OsnaZivanje civilnog drustva da
efikasno doprinosi inkluzivnom lokalnom rastu / Podrzano od strane EU komisije

(2023-2025)

ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO

PARTNERSKI ANGAZMAN

Projekat “Inkluzivan napredak ka EU integracijama - Osnazivanje civilnog drustva za ucinkovit
doprinos inkluzivnom razvoju lokalnih zajednica”, realizovan uz podriku Evropske komisije,
osmislien je kao doprinos jaCanju uloge civinog drustva u procesima lokalnog razvoja i
unapredenja zaposdljivosti mladin u Crnoj Gori. U kontekstu EU integracija i potrebe za
inkluzivnim ekonomskim rastom, projekat je bio usmjeren na razvoj odrzivih modela podrike
mladima, sa posebnim fokusom na ranjive i marginalizovane grupe.

Misija projekta bila je osnaZivanje organizacija civinog drustva i drugih aktera na lokalnom
nivou za aktivno u¢esce u kreiranju i pruzanju usluga zaposljavanja i integraciie na trziste
rada. Vizija projekta bila je razvoj inkluzivnog sistema u kojem su kvalitetne usluge
zaposljavanja dostupne svim mladima, posebno onima koji se nalaze u NEET kategoriji,
zenama i drugim ranjivim grupama. Projekat je realizovan u viSe crnogorskih opstina u
periodu od januara 2023. do januara 2025. godine, Cime je obezbijedena Siroka teritorijalna
pokrivenost i direktan rad sa lokalnim zajednicama. Kroz saradnju sa razlicitim akterima,
projekat je doprinio jacanju lokalnih kapaciteta i unapredenju medusektorske saradnje.

Klju¢ni fokus projekta bio je usmjeren na tri strateska cilja: jacanje kapaciteta civiinog drustva
za strukturirano ucesée u razvoju i pruzanju usluga zaposljavanja, podsticanje zaposljivosti i
aktivne participacije ranjivih grupa kroz inovativne modele usluga “na jednom mjestu”, kao i
unapredenje sadrzaja i nacina rada institucija i servisa za zaposljavanje u Crnoj Gori.
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Kroz implementaciju aktivnosti, projekat je doprinio razvoju efikasnijin i pristupacnijin usluga za
mlade, unapredenju njihovin kompetencija i vecoj ukljuCenosti u trziste rada. Poseban
doprinos ogledao se u jacanju saradnje izmedu civinog sektora, institucija i lokalnih
zajednica, ¢ime su stvoreni preduslovi za odrziv i inkluzivan ekonomski razvoj.

NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao partnerska organizacija, doprinijela je realizaciji
projekinih aktivnosti kroz razvoj i implementaciju programa usmjerenih na zaposljivost mladih,
jacanje kapaciteta organizacija i unapredenje dostupnosti usluga za cilinu grupu, u skladu sa
evropskim standardima i praksama.

Da li vidis? / Podrzano od strane Zukunft - Umwelt - Gesellschaft (ZUG) gGmbH
(2023-2025)

ZIVOTNA SREDINA | KLIMATSKE PROMJENE

PARTNERSKI ANGAZMAN

Projekat “Do You See” readlizovan je sa ciliem jaCanja kapaciteta mladih u oblasti
obrazovanja o odrzivom razvoju u regionu Jugoistocne Evrope. U kontekstu rastuce potrebe
za razumijevanjem globalnih razvojnih izazova, projekat je, uz podrsku Zukunft — Umwelt —
Gesellschaft (ZUG) gGmbH, njemacke neprofitne organizacije (drustvo sa ogranicenom
odgovornosc¢u) i u okviru programa European Environment Initiative (EURENI), bio usmjeren
na promociju cilieva odrzivog razvoja, sa posebnim fokusom na dobro zdravlje (SDG 3),
kvalitetno obrazovanje (SDG 4) i odrzive gradove i zajednice (SDG 11).

Misija projekta bila je osnazivanje mladih kroz edukativne i prakticne aktivnosti koje doprinose
boliem razumijevanju odrzivog razvoja i njegovoj primjeni u svakodnevnom zivotu. Vizija
projekta bila je stvaranje informisanih i akfivnih mladih koji doprinose razvoju odrzivih i
inkluzivnih zajednica. Projekat je realizovan u partnerstvu sa organizacijoma iz Slovenije, Srbije
i Madarske, Cime je omogucena regionalna saradnja i razmjena znanja i dobrih praksi u
oblasti odrzivog razvoja. Kroz medunarodni pristup, ucesnici su imali priliku da steknu Siri uvid u
izazove i riesenja koja se primjenjuju u razlicitim zemljama regiona. Klju€ne aktivnosti projekta
obuhvatile su realizaciju prakticninh edukativnih programa za mlade uzrasta od 15 do 35
godina, kao i organizaciju Lokalnin dana akcije (Local Action Days - LDA) u partnerskim
zemljama. Ove aktivnosti pruZzile su ucesnicima priliku da se direktno upoznaju sa konceptima
odrzivog razvoja, analiziraju lokalne izazove i uCe iz primjera uspjesnih praksi.

Kroz implementaciju projektnih aktivnosti, mladi su razvili znanja i vjestine u oblasti odrzivog
razvoja, povecali svoju informisanost o globalnim cilievima i unaprijedili kapacitete za aktivno
djelovanje u svojim zajednicama. Poseban doprinos projekta ogleda se u povezivanju
edukacije i prakficnog angazmana, Cime je dodatno podstaknuta primjena naucenog u
realnom okruzenju.

NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao implementator projekta, doprinijela je jacanju
regionalne saradnje i razvoju programa edukacije mladih u oblasti odrzivog razvoja,
potvrdujuci svoju ulogu u promociji savremenih drustvenih i razvojnin tema medu mladima.
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EmpowHer - Ekonomsko osnazivanje zena kroz digitalizaciju njihovih biznisa / Podrzano od
strane Ambasade SAD-a v Crnoj Gori

(2023-2025)

ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO

KOORDINATORSKI ANGAZMAN

Projekat “EmpowHer - Ekonomsko osnazivanje Zena kroz digitalizaciju njihovih biznisa”
realizovan je kroz dva projekina ciklusa i finansiranja (2023-2024 i 2024-2025) sa ciliem
unapredenja zenskog preduzetnistva u Crnoj Gori i jacanja uloge Zzena u poslovnom sektoru
kroz primjenu digitalnih alata i inovatfivnin modela poslovanja. U kontekstu dugogodisnje
neravnoteze u pristupu resursima i prilikama, projekat je bio usmjeren na osnazivanje Zzena da
aktivnije uCestvuju na frzistu rada i razvijaju odrzive biznise.

Misija projekta bila je podrska zenama u razlicitim fazama razvoja biznisa kroz edukaciju,
istrazivanje trzista i digitalizaciju poslovanja, dok je vizija bila stvaranje inkluzivhog
preduzetnickog ekosistema u kojem Zene imaju jednake prilike za razvojirast. Kroz projektne
aktivnosti, uCesnice su imale priliku da ucestvuju u istrazivanju trzista, daoju konkretne
preporuke za unapredenje poslovnog okruzenja, kao i da razviju svoja znanja i vijestine kroz
edukativne radionice. Poseban fokus stavljen je na prakticnu primjenu znanja i razvoj
digitalnih kompetencija koje su direktno primjenjive u poslovanju.

Klju€ni rezultat projekta bila je izrada i implementacija digitalne web platforme namijenjene
Zenama preduzetnicama, koja je omogucila digitalizaciju njinhovih biznisa kroz online
promociju, prezentaciju i prodaju proizvoda i usluga. Platforma je razviena koristeci
savremena tehnoloska riesenja i prilagodena je koris¢enju na razlicitim uredajima, ¢ime je
obezbijedena njena dostupnost i funkcionalnost za Sirok krug korisnica. Kroz projektnu
platformu, preduzetnice su imale mogucénost da predstave proizvode i usluge iz razlicitin
oblasti, ukljucujuéi kozmetiku, hranu, odjec¢u i usluzne djelatnosti, Cime je dodatno
unaprijedena njihova trzisSna vidljivost i konkurentnost.

Realizacijom projekta unaprijedeni su kapaciteti zena za vodenje i razvoj biznisa, povecana
je njihova digitalna pismenost i stvoreni su preduslovi za dugoroCnu odrzivost njinovih
poslovnih aktivnosti. Projekat je doprinio smanjenju barijera za ulazak zena u preduzetnistvo i
jacanju njihove ekonomske nezavisnosti.

NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao implementator projekta, doprinijela je razvoju
inovativnih rieSenja u oblasti digitalizacije i preduzetnistva, potvrdujuci svoju ulogu u podrici
inkluzivnom ekonomskom razvoju i osnazivanju zena u Crnoj Gori.

Razvijanje prekograniénog investiranja sa drustvenim uticajem u centralnoj i istoénoj Evropi
(CIE) i sire / Podrzano od strane Evropskog Socijalnog fond plus-a (ESF+)

(2025-2026)

ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO

PRIDRUZENI ANGAZMAN
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Projekat “Razvijanje prekogranicnog investiranja sa drustvenim uticajem u centralngj i
isto€noj Evropi (CIE) i Sire”, podrzan kroz European Social Fund Plus (ESF+), predstavlja
stratedku inicijativu usmjerenu na razvoj trzista drustvenih investicija u regionu Centralne i

Istocne Evrope (CEE) i Zapadnog Balkana. Glavni izazov koji projekat fretfira je nedostatak
pristupa kapitalu za drustvena preduzeca koja su spremna za skaliranje.

Misija projekta je premoscavanje jaza izmedu ponude kapitala i potraznje kroz jacanje
kapaciteta investitora i drustvenin preduzeca u regionu. Vizija je uspostavijanje odrZivog
ekosistema investiranja sa drustvenim uticajem, gdje inovativni biznisi iz zemalja poput Crne
Gore imaju pristup strucnosti i finansijskim insfrumentima neophodnim za dugorocni rast.
Konzorcijum predvoden mrezom Impact Europe fokusira se na kreiranje konkretnih prilika za
finansiranje, ukljucujuci novi fond za drustveni uticaj “Feels Better”, Cime se direktno podstice
ekonomski razvoj zasnovan na drustvenim vrijednostima.

Aktivnosti su strukturirane kroz Cetiri kljuCne faze:

e Procjena trzista i mapiranje: Detaljna analiza pofraznje na trzistu Zapadnog Balkanai
identifikacija potencijalnih korisnika investicija.

e Investment Readiness Platforma: Razvoj i lansiranje online platforme (planirano za jun
2025) koja ¢e sluziti za procjenu i pripremu preduzeca za dobijanje investicija.

e Finansijska podrska i fondovi: Implementacija mehanizama za "small-ticket" investicije
kroz fondove partnera FeelsGood i Fund 2470.

e Povezivanje i Pitching: Organizacija velikih medunarodnih dogadaja (oktobar 2025)
za povezivanje drustvenin preduzetnika sa privatnim i institucionalnim investitorima.

NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao pridruzeni ¢lan, koristice svoje resurse (posebno
kroz Social Impact Award - SIA mrezu) kako bi nominovao najkvalitetnije domace projekte za
ove investicione prilike i osigurao vidljivost crnogorskog ekosistema na evropskom nivou.

Interegionalni program neformalnog uc¢enja za mlade drustvene preduzetnike / Podrzano od
strane Visegradskog fonda

(2025)

ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO

PARTNERSKI ANGAZMAN

Projekat *“Interregional Non-Formal Learning Program for Young Social Entrepreneurs”,
realizovan uz podrsku International Visegrad Fund, imao je za cilj jacanje kapaciteta mladinh
drustvenih preduzetnika kroz meduregionalnu saradnju izmedu zemalja Zapadnog Balkana i
Visegradske grupe. U kontekstu potrebe za razvojem odrzivin preduzetnickin ekosistema,
projekat je bio usmjeren na prenos znanja, iskustava i modela podrske izmedu ovih regiona.

Misija projekta bila je osnazivanje mladih kroz neformalnu edukaciju, razvoj preduzetnickih i
interkulturalnin kompetencija, kao i podsticanje saradnje izmedu miadih iz razlicitih zemalja.
Vizija projekta bila je stvaranje nove generacije drustvenih preduzetnika koji su sposobni da
razvijaju inovativne i odrzive biznis modele sa pozitivnim drustvenim uticajem.
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Projekat je realizovan kroz partnerstvo organizacija iz Srbije, Cre Gore, Slovacke i Ceske,
Cime je omogucena razmjena dobrih praksi i iskustava izmedu razvijenijih preduzetnickih
ekosistema Visegradskih zemalja i zemalja Zapadnog Balkana. Ovakav pristup doprinio je
jacanju regionalne saradnje i kreiranju odrzivih modela podrske mladima.

Klju€na aktivnost projekta bila je realizacijo meduregionalnog edukativnog programa koji je
obuhvatio 80 mladih drustvenih preduzetnika (40 iz Visegradskih zemalja i 40 iz zemalja
Zapadnog Balkana). Program je kombinovao online i offline aktivnosti, ukljucujuci radionice,
mentorstvo, interaktivne sesije i razmjenu iskustava medu ucesnicima. Dodatno, projekat je
uklijuCio program jaCanja kapaciteta za 8 omladinskin radnika, sa ciliem unapredenja
njihovin kompetencija za razvoj i implementaciju neformalnih obrazovnih programa u oblasti
preduzetnistva.

Organizovani su i dogadaji umrezavanja i prekograni¢ne saradnje, koji su omogucili direktnu
razmjenu znanja i razvoj partnerstava izmedu ucesnika. Jedan od klju¢nih rezultata projekta
bila je izrada i distribucija alata (toolkit-a) koji objedinjuje metodologije, dobre prakse i
naucene lekcije, sa ciiem da bude dostupan organizacijama i akterima Sirom Evrope koji
rade u oblasti omladinskog preduzetnistva.

Readlizacijom projekta osnazeni su kapaciteti mladih za razvoj drustvenih biznisa,
unaprijedene njihove preduzetnicke i interkulturalne vjestine, kao i ojacana saradnja izmedu
organizacija iz razliCitin regiona. Projekat je doprinio stvaranju odrzivih mehanizama podrske
mladim drustvenim preduzetnicima i jaCanju regionalne povezanosti.

Cadffe interkultura / Podrzano od strane Ministarstva ljudskih i manjinskih prava
(2025-2026)

DRUSTVENA UKLJUCENOST, RAZNOLIKOST | RAVNOPRAVNOST
KOORDINATORSKI ANGAZMAN

Projekat “Caffe Interkultura™ realizuje se u okviru javnog konkursa Ministarstva ljudskih i
manjinskin  prava za 2025. godinu pod nazivom “Crna Gora - zemlja interkulture:
Interkulturalizmom do socijalne kohezije i inkluzivnog drustva”. Inicijativa je nastala kao
odgovor na izazove u oblasti interkulturalizma i drustvene kohezije u Crnoj Gori, sa posebnim
fokusom na mlade u manje razvienim i sjevernim opstinama, kao i pripadnike
marginalizovanih grupa. Istrazivanja na koja se projekat oslanja ukazuju na prisutnu etnicku
distancu i nedostatak kontinuiranin programa koji razvijaju interkulturalne kompetencije, sto
dovodi do manjka osjecaja zajednicke drustvene odgovornosti medu mladima.

Misija projekta je podsticanje interkulturalnog dijaloga i izgradnja drustvene kohezije kroz
stvaranje sigurnog, kreativnog i participativnog prostora za medusobno upoznavanje i
zajednicko stvaralastvo. Vizija je osnazena omladinska zajednica koja basdtini vrijednosti
razumijevanja, solidarnosti i uvazavanja razlicitosti, djelujuéi kao most izmedu razli¢itin
kulturnih i etnickinh grupa. Dugorocno, projekat, uz partnersku podrsku NVO Gnijezdo tezi
smanjenju etniCke distance i jaCanju drustvene ofpornosti u lokalnim zajednicama.
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Ocekuje se da formulisane preporuke mladih postanu dio lokalnih i nacionalnih javnih
politika, dok ¢e razvijeni edukativni modeli sluziti kao resurs za buduce interkulturalne
intervencije sirom Crne Gore.

Klulicne aktivnosti na projektu su:

Planiranje i vizuelni identitet;

Edukativno-kreativni ciklus “Drustveni mozaik”: realizacija radionica

Zagovaranje i preporuke;

Javna manifestacija i umjetnicka akcija: Organizacija zavrsnog dogadaja u
Podgorici;

e Digitalna kampanja i afirmacija projekta.

NVO Centar za omladinsku edukaciju rukovodi cjelokupnim projekinim ciklusom, koordinira
radom partnera i eksternih saradnika, te osigurava finansijsku i administrativnu uskladenost.

Volontiraj-Edukuj-Djeluj: Razvijanje volonterskog duha kod mladih kroz edukaciju,
istrazivanje i dijalog sa institucijama / Podrzano od strane Ministarstva rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga

(2025-2026)

GRADANSKI ANGAZMAN | DEMOKRATIJA

KOORDINATORSKI ANGAZMAN

Projekat “Volontiraj — Edukuj — Djeluj” osmislien je sa ciliem unapredenja volonterizsma medu
mladima u Crnoj Gori, kroz kombinaciju edukacije, istrazivanja i institucionalnog dijaloga. U
kontekstu niskog nivoa informisanosti i ograniceninh moguénosti za aktivno ukljucivanje mladih
u volonterske aktivnosti, projekat odgovara na potrebu za sistemskim pristupom razvoju
volonterske kulture i gradanskog angazmana.

Misija projekta je osnazZivanje mladih da kroz volonterizam razvijaju kljuCne Zivotne i
profesionalne vjestine, dok je viziia usmjerena ka stvaranju drustva u kojem je volontiranje
prepoznato kao vazan segment licnog razvoja i zaposljivosti mladih. Projekat se realizuje na
teritoriji viSe crnogorskin opstina — Podgorica, Niksi¢, Bijelo Polie, Berane i Plievija — sa fokusom
na milade uzrasta od 13 do 18 godina. Kroz direktan rad sa ciljinom grupom, projekat
doprinosi  ravnomjernom regionalnom razvoju i povecanju dostupnosti volonterskih
programa, posebno u sjevernom regionu Crne Gore.

Klju€ne aktivnosti projekta obuhvataju realizaciju istrazivanja o stavovima i motivaciji mladih
za volontiranje, organizaciju 10 edukativnih radionica u osnovnim i srednjim Skolama,
sprovodenje promotivne kampanje i produkciju edukativnog video sadrzaja o znacaju
volonterizma. Poseban fokus stavlien je na prikuplianje relevaninin podataka i izradu
istrazivackog izvjestaja sa konkretnim preporukama za unapredenje javnih politika u ovoj
oblasti. Dodatno, projekat ukljuCuje organizaciju zavrsinog okruglog stola koji okuplja
predstavnike institucija, civilnog sektora i eksperte, sa cijem jacanja dijaloga i definisanja
konkretnih mjera za unapredenje sistemske podrske volonterizmu u Crnoj Gori.
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Ocekivani rezultati projekta uklju€uju povecan nivo informisanosti i motivacije kod najmanje
200 mladih za ukljuCivanje u volonterske akfivnosti, prikupliene i analizrane podatke o
stavovima mladih, kao i definisane preporuke za unapredenje politika u oblasti volonterizma.
Takode, projekat doprinosi jacanju saradnje izmedu organizacija civinog drustva, obrazovnih
institucija i nadleznih ministarstava. Realizacijom projekta doprinosi se ostvarivanju cilieva
Strategije za mlade Crne Gore 2023-2027, kao i Strategije saradnje organa drzavne uprave i
nevladinih organizacija, posebno u segmentu promocije aktivnog gradanstva i razvoja
volonterskih servisa.

NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao nosilac projekta, odgovorna je za ukupnu
koordinaciju i implementaciju aktivnosti, dok partnerska organizacija NVO Gnijezdo doprinosi
realizaciji aktivnosti na terenu i radu sa mladima u lokalnim zajednicama.

Zona rasta / Podrzano od strane Agencije za razvoj Francuske
(2025-2026)

ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO

PARTNERSKI ANGAZMAN

Projekat “Zona rasta” realizuje se kroz koordinaciju NVO Cazas, a u okviru regionalnog
programa BOOST — Balkans for Optimising Opportunities, Sustainability and Transformation of
Civil Society, koji finansira Agence Francaise de Développement (AFD), a koji ima za cilj
jacanje uloge civilnog drustva u procesu demokratskog, ekonomskog i drustvenog razvoja
zemalja Zapadnog Balkana u kontekstu EU integracija.

U okviru ovog Sireg programa, projekat je usmjeren na jacanje ekonomske nezavisnosti
mladih u Crnoj Gori kroz razvoj preduzetnickinh vjestina i promociju drustvenog preduzetnistva
kao odrzivog modela razvoja. U kontekstu izrazenih izazova u oblasti zaposljavanja miadih,
posebno medu zenama i ranjivim grupama, projekat doprinosi kreiranju inkluzivnog i
podrzavajuc¢eg okruzenja za razvoj preduzetnickih inicijativa.

Misija projekta je osnazivanje miladih kroz razvoj preduzetnickin, socio-emocionalnih i odrzivih
kompetencija, uz istovremeno pruzanje podrske mentalnom zdravlju kao vaznom segmentu
licnog i profesionalnog razvoja. Vizija projekta usmjerena je na stvaranje nove generacije
mladih koji kroz inovativne i drustveno odgovorne biznis modele doprinose razvoju svojih
zajednica. Projekat se realizuje na teritoriji cijele Crne Gore i obuhvata mlade uzrasta od 15
do 30 godina, sa posebnim fokusom na zene i pripadnike ranjivih i marginalizovanih grupa.
Kroz projektne aktivnosti, direktno ¢e biti obuhvac¢eno najmanje 50 mladih, dok ¢e indirektno
vise od 1000 mladih biti ukljuCeno kroz kampanje i promotivne aktivnosti.

Klju¢ne aktfivnosti projekta ukljuCuju realizaciju frodnevnog treninga za mlade iz oblasti
drustvenog preduzetnistva, socio-emocionalnih vjestina i odrzivog razvoja, uspostavljanje
sistema podrske mentalnom zdravlju kroz individualne i grupne sesije, organizaciju radionice
“SuperWOMEN in entrepreneurship” fokusirane na osnazivanje mladih zena, kao i dogadaqj
“MeetUP for Growth” koji povezuje mlade preduzetnike sa akterima iz preduzetnickog
ekosistema.
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Dodatno, projekat obuhvata izradu nacionalne analize o percepcijii potencijalu drustvenog
preduzetnistva medu mladima, kao i realizaciju kampanje podizanja svijesti koja doprinosi
boliem razumijevanju ovog koncepta i njegovin mogucénosti. OCekivani rezultati projekta
uklju€uju unaprijedene kapacitete mladih za pokretanje i razvoj odrzivih biznisa, povecano
inferesovanje za drustveno preduzetnistvo, kao i jaCanje saradnje izmedu miladih i kljucnih
aktera u preduzetniCkom ekosistemu. Poseban doprinos projekta ogleda se u integraciji
mentalnog zdravlja i rodne ravnopravnosti kao klju¢nih elemenata odrzivog razvoja.

NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao partnerska organizacija, doprinosi implementaciji
projektnih aktivnosti kroz razvoj edukativnin sadrzaja, rad sa mladima i jacanje kvaliteta
programa u oblasti omladinskog preduzetnistva.

Podgorica - Evropska prijestonica mladih u 2028. godini / Podrzano od strane Glavnog grada
Podgorice i Evropskog omladinskog foruma (EYF)

(2025-2028)

GRADANSKI ANGAZMAN | DEMOKRATIJA

PARTNERSKI ANGAZMAN

Podgorica je nakon podnesene kandidature, 28. novembra 2025. godine izabrana za
zvanicnu Evropsku prijestonicu mladih za 2028. godinu, §to predstavlja najvedi priznati uspjeh
omladinske politike u istoriji Crne Gore. Pod sloganom ,Mladi stvaraju grad" (Youth Makes
the City), ovaj program ftransformise Podgoricu u odrziv, inkluzivan i dinamic¢an evropski
centar u kojem mladi ljudi vode procese donosenja odluka.

Misija programa je uspostavljanje sistemskog, na dokazima zasnovanog ekosistema podrske
mladima koji integrise u¢esce, inovacije i dobrobit u sve gradske politike. Vizija je da do kraja
2028. godine Podgorica postane regionaini lider u omladinskom radu, sa dodatno
uspostavljenim instifucionalizovanim  mehanizmima  zajednickog  upravijanja  (co -
management) koji ¢e sluzZiti kao model za druge gradove jugoistocne Evrope.

Program je strukturiran kroz Cetiri kljuCna stuba koji se sprovode kroz 30+ konkretnih akcija:

e Uced¢e mladih i gradanski angaZman: Osnivanje Savjeta za mlade, Pododbora
Skupstine za mlade i digitalne platforme ePodgorica za participativno odlucivanje .

e Inovacije, kreativnost i omladinsko preduzetnistvo: Starfup akademija, inkubatori i
Fond za inovacije mladih ,,Omladinska banka*.

e Odrzivost Zivotne sredine i zelene inicijative: Zeleno participativno budzetiranje gdje
mladi direktno odlucuju o raspodijeli sredstava za ekoloske projekte.

e Blagostanje i mentalno zdravlje: Mreza centara za dobrobit u svakom omladinskom
klubu i digitalna platforma ,,Moje blagostanje” za anonimnu podrsku .

Podrsku Glavnom gradu, koji kroz Izvrini i Upravni odbor koordinira ovom inicijativom daju

zainteresovane nevladine organizacije, lokalna preduzeca, drzavne institucije i privatne
kompanije.
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NVO Centar za omladinsku edukaciju (COE) prepoznat je kao primarni inicijator kandidature
i koordinator neformalnog konzorcijuma organizacija civilnog drustva u segmentu inovacija,
kreativnosti i omladinskog preduzetnistva, u okviru Upravnog odbora i lzvrishog odbora
inicijative.

Ekonomska inkluzija i pravda za Zzene Zapadnog Balkana / Podrzano od strane Agencije za
razvoj Austrije

(2025-2027)

DRUSTVENA UKLJUCENOST, RAZNOLIKOST | RAVNOPRAVNOST

GRANT ANGAZMAN / PARTNERSKI ANGAZMAN

Projekat "Ekonomska inkluzija i pravda za zene Zapadnog Balkana” realizuje se sa ciliem
unapredenja ekonomskih prava i polozaja Zzena u regionu Zapadnog Balkana, kroz jacanje
njihnove zaposljivosti, podrsku preduzetnistvu i razvoj inkluzivnog lokalnog ekonomskog
okruzenja. U kontekstu izrazenih socio-ekonomskin nejednakosti i ograniCenog pristupa
resursima, projekat je usmjeren na osnazivanje zena, posebno onih iz marginalizovanih i
ranjivin grupa.

Misija projekta je jacanje kapaciteta Zena za aktivno ucei¢e na trzistu rada i u
preduzetnistvu, kroz razvoj vjestina, pristup podrscii povezivanje sa relevantnim institucijomaii
akterima. Vizija projekta usmjerena je na stvaranje inkluzivnog drustva u kojem Zene imaju
jednake mogucnosti za ekonomski razvoj i dugorocnu finansijsku stabilnost. Projekat se
implementira kroz regionalno partnerstvo organizacija koje djeluju u oblasti ekonomskog
osnazivanja i socijalne inkluzije, dok se na nacionalnom nivou fokusira na direktan rad sa
Zenama u lokalnim zajednicama Sirom Crne Gore.

KljuCne aktivnosti projekta obuhvataju organizaciju informativnin kampanja za mobilizaciju
zena, sprovodenje edukativnin programa iz oblasti soft vjestina, digitalne i finansijske
pismenosti, kao i readlizaciju dijaloga i radionica posveceninh ekonomskim pravima zend i
rodnoj ravnopravnosti. Poseban fokus stavljen je na rad u marginalizovanim zajednicama,
kroz direktan pristup i ukljuCivanje lokalnih aktera.

Dodatno, projekat ukljucuje podrsku Zenama preduzetnicama kroz savjetodavne aktivnosti,
povezivanje sa institucijoma i uces¢e U programima razvoja biznisa i struénog
osposobljavanja. Kroz integrisani pristup, projekat doprinosi povecanju zapoiljivosti zena,
razvoju njinovih vjestina i jacanju njihove ekonomske nezavisnosti. Poseban segment projekta
odnosi se na podizanje svijesti o znacaju ekonomske inkluzije zena, kroz kampanje, medijske
aktfivnosti i promociju uspjesnih prica, Cime se doprinosi promjeni drustveninh normi i
percepcije uloge zena u ekonomiji. Kroz implementaciju akfivnosti, projekat doprinosi
unapredenju lokalnog i regionalnog ekosistema za podrisku Zzenama, jacanju saradnje
izmedu civilnog sektora, institucija i zajednice, kao i razvoju odrzivih mehanizama za
ekonomsku inkluziju.

U Crnoj Gori projekat sprovodi NVO Centar za omladinsku edukaciju u partnerstvu sa CARE

Balkans, IPC Tehnopolis (Crna Gora), ENECA (Srbija), LINK (BiH) i SDC (Sjeverna Makedonija),
uz finansijsku podrsku Austrijske razvojne agencije (ADA).
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Jacanje kapaciteta mladih kroz viseslojni odgovor na online rodno zasnovano nasilje /
Podrzano od strane Erasmus+ programa

(2025-2027)

DRUSTVENA UKLJUCENOST, RAZNOLIKOST | RAVNOPRAVNOST

PARTNERSKI ANGAZMAN

Projekat “JaCanje kapaciteta mladih kroz viSeslojni odgovor na online rodno zasnovano
nasilie”, koji podrzava Evropska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) kroz
Erasmus+ program, nastao je kao direktan odgovor na sve prisutniji izazov online rodno
zasnovanog nasilia na Zapadnom Balkanu. Ovaj problem posebno pogada zene i
djevojcice kroz digitalne prijetnje, govor mrznje i zastrasivanje.

Misija projekta je da osnazi omladinske radnike i organizacije u regionu kako bi efikasno
prepoznali, sprijecili i suzbili ovaj vid nasilia kroz inovativan, viseslojni pristup izgradniji
kapaciteta.

Vizija projekta je kreiranje sigurnijeg digitalnog okruzenja zasnovanog na kulturi postovanija i
inkluzivnosti, gdje su mladi ljudi i omladinske organizacije kljucni nosioci drustvenih promjenaii
zagovornici digitalne bezbjednosti. Konzorcijum predvoden koordinatorom KMOP EIH
(Grcka), okuplija partnere: Udruzenje SPIN (Bosna i Hercegovina), SIT (Kosovo), Act for Society
Centre (Albanija), KMOP Skopje (Sjeverna Makedonija), CARDET (Kipar) i NVO Centar za
omladinsku edukaciju (Crna Gora). Projektom ¢e se znacajno unaprijediti znanja omladinskin
radnika, ojacati institucionalni okviri partnerskin organizacija i podstaci prekograni¢na
saradnja u borbi protiv digitalnog nasilja. Dugorocno, LAYERS tezi sistemskim promjenama u
politikama za mlade i stvaranju odrzivih mehanizama za podriku Zzrtvama online nasilja.

Aktivnosti su strukturirane kroz pet kljuCnih faza:

e Izgradnja organizacionih kapaciteta: Razvoj priru¢nika za analizu rodnih politika i
radionice za lidere organizacija.

e Edukacija omladinskih radnika: Kreiranje online programa obuke i interaktivhe baze
resursa - "LAYERS Treasuretrove”.

e Menforstvo i akcija: Podrska omladinskim radnicima u sprovodenju lokalnih inicijativa i
pokretanje digitalne platforme za razmjenu najboljin praksi - "Exchange Hub".

e /agovaranje: Organizacija Medunarodnog foruma u Tirani za razvoj preporuka ka
donosiocima odluka.

e Podizanje svijesti: Razvoj vizuelnog identiteta, produkcija podcasta i video materijala,
te organizacija mreznih dogadaja u Crnoj Gori, Albaniji, Bosni i Hercegovini i na
Kosovu.

NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao lider tima za komunikaciju i diseminaciju,
osigurace da rezultati projekta dopru do Sire javnosti i svin relevantnih aktera u cilju stvaranja
sigurnijeg online prostora za sve.
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Glas studenata u Parlamentu / Podrzano od strane Erasmus+ Programa
(2025-2028)

GRADANSKI ANGAZMAN | DEMOKRATIJA

PARTNERSKI ANGAZMAN

Projekat “Glas studenata u parlamentu” (SVP), koji podrzava Evropska izvrisna agencija za
obrazovanje i kulturu (EACEA) kroz CERV program, nastao je kao odgovor na rastuci izazov
politicke apatije, gradanske pasivnosti i Sirenja dezinformacija medu mladima na Zapadnom
Balkanu. Ovaj problem uzrokuje potencijalni osjecaj iskljucenosti studenata iz formalnih
procesa odluCivanja, ¢ime se slabi povjerenje u demokratske institucije i njihovu ulogu u
oblikovaniju drustvene buduénosti.

Misija projekta je da unaprijedi demokratsko ucesce i aktivno gradanstvo kod mladih kroz
kreiranje strukturiranin prilika za direktnu interakciju sa institucijaoma, posebno lokalnim i
nacionalnim parlamentima. Vizija projekta podrazumijeva osnazene studente koji posjeduju
prakficna znanja o politickim procesima, kriticko razmisljanje i medijsku pismenost kao kljucne
alate za suzbijanje dezinformacija. Konzorcijum predvoden koordinatorom Univerzitetom
Crne Gore (UoM), okuplja partnere: Univerzitet u Istocnom Sarajevu (UES), University of Mostar
(UMO), Skupstinu Crne Gore, udruzenje PRONI i NVO Centar za omladinsku edukaciju.

Ova mreza institucija i organizacija zajednicki radi na obezbjedivanju inkluzivnog prostora za
dijalog mladih i donosilaca odluka. Projektom ¢e se znacajno podstaci osjecaj odgovornosti
mladih u demokratskom Zivotu i ojacati institucionalno povjerenje kroz prakticno iskustvo
participacije. Dugorocno, projekat tezi stvaranju odrzivih modela gradanskog obrazovanja
koji ¢e biti integrisani u rad univerziteta i parlamenata Sirom regiona.

Aktivnosti su strukturirane kroz pet kljuCnih faza:

e Lansiranje foruma gradana: Organizacija uvodnog dogadaja za studente i
zainteresovane strane radi pokretanja dijaloga o gradanskom angazmanu.

e Edukativni paket i izgradnja kapaciteta: Razvoj inovativnin materijala za gradansko
obrazovanije i sprovodenje freninga za edukatore i omladinske radnike.

e Simulaciie parlamenta i uces¢e mladih: Dizajn i implementacija simulacija
parlamentarnih debata i direktnih dijaloga sa kreatorima politika.

e Digitalna platfforma za participaciju: Razvoj dostupnog online c¢vorista za
prekogranicnu interakciju, ko-kreaciju politika i digitalni aktivizam mladih.

e Diseminacija i odrzivost: Kreiranje strategije za Sirenje rezultata, izrada sazetaka
politika i organizacija finalne konferencije za osiguranje dugorocnog uticaja

NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao vodedi partner za diseminaciju i odrzivost,
zaduzZen je za maksimalnu vidljivost projektnin postignuc¢a i njinovu integraciju u postojece
politike za mlade.
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Razvoj, praéenje, priznavanje i digitalizacija vannastavnih aktivnosti na univerzitetskom
nivou / Podrzano od strane Erasmus+ Programa

(2025-2028)

DIGITALNA TRANSFORMACUA

PARTNERSKI ANGAZMAN

Projekat “Razvoj, pracenje, priznavanje i digitalizacija vannastavnih  aktivnosti na
univerzitetskom nivou”, koji podrzava Evropska izvrsna agencija za obrazovanje i kulturu
(EACEA) kroz Erasmus+ program, nastao je kao odgovor na izazove u organizovanju i
priznavanju vannastavnih akfivnosti u visokom obrazovanju Crne Gore. Ovaj problem
uzrokuje nisku motivaciju i nedovoljnu povezanost studenata sa maticnim institucijoma, jer
postojece aktivnosti Cesto nisu uskladene sa njihovim interesovanjima i profesionalnim
teznjama.

Misija projekta je uspostavijanje strukfuriranog okvira za studentske klubove i njihova
infegracija u sistem akademskih kredita, ¢ime se direkino osnazuje licni i profesionalni razvoj
studenata. Vizija projekta je kreiranje odrzivog i inovativhog okruzenja u visokom obrazovanju
koje promovise dugorocni angazman studenata i formalno priznaje njihov drustveni i
prakticni doprinos zajednici. Konzorcijum predvoden koordinatorom Univerzitetom Crne Gore
(UOM), okuplja partnere: Univerzitet Mediteran, Univerzitet Donja Gorica, Univerzitet Adriatik
Bar, Univerzitet u Haenu (Spanija), Sveuciliste u Zagrebu (Hrvatska), Univerzitet Azurna obala
(Francuska), NVO Centar za omladinsku edukaciju, AKOKVO i Ministarstvo prosvjete, nauke i
inovacija.

Projektom ¢e se znacajno unaprijediti vijestine studenata u upravijanju organizacijoma,
ojacati instifucionalne politke za priznavanje vannastavnog rada i modernizovati
visokoskolski  sistem putem digitalinih  alata. Dugoro¢no, DTRD-ECA tezi sistemskim
promjenama u obrazovnim politikama i uspostavljanju nacionalnog okvira za vrednovanje
vannastavnih postignu¢a putem ECTS kredita.

Aktivnosti su strukturirane kroz pet kljuCnih faza:

e Upravljanje projektom i komunikacija: Uspostavljanje menadzment struktura, priprema
planova kvaliteta i redovno izvjestavanje o napretku.

e Razvoj politickog okvira: Analiza interesa studenata, studijske posjete EU partnerima i
izrada dokumenata za integraciju vannastavninh aktivnosti u akademski sistem.

e Jacanje studentskih klubova: Formalno osnivanje najmanje pet novih klubova po
instituciji i sprovodenje kampanja za osnazivanje i liderstvo mladih.

e Digitalna platforma i pilotiranje: Razvoj softverskog riesenja za pracenje aktivnosti i
uvodenije sistema "digitalnih milja" koje se konvertuju u akademske kredite.

e Promocija i odrzivost: Kreiranje promotivnih strategija, lansiranje veb sajta projekta i
razvoj dugoroc¢nog plana odrzivosti za vannastavne aktivnosti

NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao lider tima za promociju i odrzivost (WP5),

osigurace vidljivost projektnih rezultata, upravljati digitalnim kanalima komunikacije i definisafi
mehanizme za trajnu institucionalizaciju postignutih promjena u studentskom zivotu.
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V CLANSTVA

NVO Centar za omladinsku edukaciju svoje nacionalne i medunarodne aktivnosti realizuje
kroz 7 razliCitih mreza, na domacem i infernacionalnom nivou:

Evropska omladinska kartiCarska asocijacija (European Youth Card Association),
Social Impact Award (SIA),

Euclid Network (EN),

Youth4 Health Network,

Mreza za mlade Crne Gore (MMCG),

Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG),

Unija mladih preduzetnika Crne Gore (UMPCG)

Ponosni smo na Clanstvo u ovim referentnim mrezama i u konfinuitetu razmatramo potrebu
ucesca u drugim relevantnim asocijacijama i udruzenjima, koje dijele iste cilieve i vrijednostii
na dugi rok osnazuju mlade, te im pruzaju razlicite programe neformalne edukacije i
interkulturalnog dijaloga.
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