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I O NVO CENTAR ZA OMLADINSKU EDUKACIJU 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju je nevladina, neprofitna i nepolitička omladinska 
organizacija, osnovana u Podgorici 2009. godine, sa ciljem da podrži, afirmiše i podstakne 
mlade ljude na jačanje aktivizma, volonterizma, mobilnosti i neformalne edukacije. Kao 
društveno odgovorna organizacija, godinama realizuje domaće i međunarodne projekte koji 
se odnose na jačanje kapaciteta mladih, njihovu neformalnu edukaciju, razvoj kulture 
učešća mladih, obezbjeđivanje mehanizama za njegovanje aktivizma, razvoj omladinskog 
rada kao podrške u procesu osamostaljivanja, unaprijeđenje međuresorske saradnje, te 
kreiranje podsticajnog okruženja za njihov lični i profesionalni razvoj 
 
Tokom više od petnaest (15) godina rada u Crnoj Gori i Evropi, ostvareno je više od 250 
partnerstava sa državnim institucijama, univerzitetima, srednjim školama, lokalnim 
samoupravama, privatnim kompanijama, međunarodnim organizacijama i neprofitnim 
sektorom. Poseban fokus stavlja se na izgradnju savremenih mehanizama za rad sa mladima, 
uz snažno oslanjanje na digitalne alate, tehničku infrastrukturu i višekanalnu komunikaciju. 
Kroz partnerske inicijative, organizacija razvija modele koji omogućavaju mladima pristup 
informacijama, razvojnim programima, benefitima i prilici da budu aktivni akteri u sopstvenim 
zajednicama. 
 
Organizacija nastoji da svojim idejama i programima doprinese kreiranju boljih uslova za 
odrastanje, sazrijevanje, život i rad mladih osoba u našoj sredini. Kao vrijednosti koje njeguje, 
ističu se timski rad, tolerancija, transparentnost, želja za umrežavanjem i inovativnošću u radu, 
kao i spremnost i otvorenost za nova iskustva i znanja. 
 
Ključna polja rada su:  
 

●​ Osnaživanje mladih: informisanost, digitalna i finansijska pismenost, neformalna 
edukacija; 

●​ Učešće i društveni angažman: participacija, volonterizam, aktivizam, mentalno 
zdravlje i dobrobit; 

●​ Povezivanje i jednakost: inkluzija, mobilnost, umrežavanje i zapošljavanje. 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju je implementator dva međunarodna 
društveno-odgovorna programa sa pravom implementacije u Crnoj Gori - Evropska 
omladinska kartica (European Youth Card - EYC) i Social Impact Award (SIA), a pored 
članstva u ovim mrežama, svoj puni doprinos pruža i u okviru internacionalnih asocijacija - 
Youth 4Health Network i Euclid Network (EN). Takođe, organizacija je i jedna od suosnivačica 
krovne omladinske organizacije u Crnoj Gori - Mreže za mlade Crne Gore, te aktivna članica 
Unije poslodavaca Crne Gore i Unije mladih preduzetnika Crne Gore.  
 
Za potrebe komunikacije sa donatorima i ciljnim grupama, sve aktivnosti u kontinuitetu 
pravimo dostupnim putem veb sajta i društvenih mreža, gdje redovno prezentujemo naš rad: 
 

Veb sajt | Facebook  | Instagram | LinkedIn | YouTube 
 

 

https://www.nvocoe.me
https://www.facebook.com/centarzaomladinskuedukaciju/
https://www.instagram.com/nvocoe/
https://me.linkedin.com/company/nvo-centar-za-omladinsku-edukaciju
https://www.youtube.com/@NVOCOE
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II ADMINISTRATIVNE INFORMACIJE 
 
NVO “Centar za omladinsku edukaciju” ima 9 zaposlenih lica, od čega su 77.77% žene. 
Prosječna starosna doba zaposlenih lica je 27 godina. 
 
Projektni tim čine: 
 

●​ mr Jugoslav Radović / izvršni direktor 
●​ Jelena Kavarić / programska menadžerka 
●​ Ivona Vujošević / projektna menadžerka 
●​ Ksenija Đalović / projektna menadžerka 
●​ Kristina Janković / projektna menadžerka 
●​ Lana Šahbaz / projektna asistentkinja 
●​ Amar Mulić / marketing menadžer 
●​ Elzana Kovačević / grafička dizajnerka 
●​ Zorica Barjaktarović / finansijska menadžerka 

 
NVO Centar za omladinsku edukaciju koordinira volonterskim klubom koji broji više od 50 
članova. 
 
Kontakt podaci: 
 
Datum i godina osnivanja: 07.12.2009. 
Adresa: Naučno-tehnološki park Crne Gore,  
               Kancelarija br. 27/2,  
               Bulevar Mihaila Lalića bb, Podgorica 
PIB: 02774968 
Kontakt telefon: +382 67 886 858 
Veb sajt: https://www.nvocoe.me  
Mail: info@nvocoe.me 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.nvocoe.me
mailto:info@nvocoe.me
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III PARTNERSTVA 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju od početka svog rada njeguje saradnju sa različitim 
partnerima. 
 
Kroz koordinaciju različitih domaćih i međunarodnih projekata, organizacija je uspostavila 
partnerstva sa velikim brojem subjekata: 
 

-​ Državne institucije - Ministarstvo sporta i mladih, Ministarstvo prosvjete, nauke i 
inovacija, Ministarstvo ekonomskog razvoja, Ministarstvo kulture i medija, Razvojna 
banka Crne Gore, Fond za inovacije Crne Gore, Naučno-tehnološki park Crne Gore, 
Tehnopolis, Privredna komora Crne Gore, Zavod za zapošljavanje Crne Gore, 
Elektroprivreda Crne Gore. 

 
-​ Lokalne samouprave - Glavni grad Podgorica, Tivat, Herceg Novi, Kotor, Budva, Bar, 

Ulcinj, Bijelo Polje, Berane, Pljevlja. 
 

-​ Akademske ustanove - Univerzitet Crne Gore, Univerzitet Donja Gorica, Univerzitet 
Mediteran. 

 
-​ Međunarodne organizacije/partneri - European Youth Card Association (EYCA), 

Social Impact Award (SIA), Euclid Network (EN), Erasmus+, UNDP u Crnoj Gori, UNICEF 
u Crnoj Gori, OSCE misija u Crnoj Gori, Delegacija Evropske Unije u Crnoj Gori, 
Evropska banka za obnovu i razvoj (EBRD), Regional Youth Cooperation Office 
(RYCO), Regional Cooperation Council (RCC) 

 
-​ Privredni subjekti - NLB Banka, Erste banka, One, INA Crna Gora, Lovćen osiguranje, 

Grawe osiguranje, Five grupa, Coca-Cola HBC Crna Gora, NELT MNE, Xiaomi Crna 
Gora, Represent Communications, i više od 270 partnerskih kompanija. 

 
-​ Organizacije civilnog društva - Mreža za mlade Crne Gore (MMCG), Studentski 

parlament Univerziteta Crne Gore (UCG), Studentski parlament Univerziteta Donja 
Gorica (SPUDG), Studentski parlament Univerziteta Mediteran (SPUM), Unija 
srednjoškolaca Crne Gore (UNSCG); Unija mladih preduzetnika Crne Gore (UMPCG), 
Savez izviđača Crne Gore (SICG), NVO Gnijezdo, NVO Mensa Crna Gora, NVO 
AIESEC Crna Gora, NVO Cazas i druge. 
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IV PROJEKTI 
 
Od 2018. godine, NVO Centar za omladinsku edukaciju je realizovala ili bila partnerski 
angažovana na više od različitih 40 domaćih i međunarodnih projekata. 
 
U 2025. godini započeti su, odnosni nastavljeni sledeći projekti: 
 
Evropska omladinska kartica (European Youth Card - EYC) / Podržano od strane Ministarstva 
sporta i mladih i Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija 
(2018-) 
https://omladinskakartica.me  
GRAĐANSKI ANGAŽMAN I DEMOKRATIJA 
KOORDINATORSKI ANGAŽMAN 
 
Evropska omladinska kartica (European Youth Card - EYC) u Crnoj Gori predstavlja 
međunarodni društveno-odgovorni program koji mladim ljudima starosne dobi od 13 do 29 
godina omogućava ulaz u svijet informacija, mobilnosti, neformalne edukacije, digitalizacije, 
umrežavanja na nacionalnom i evropskom nivou, kao i korišćenja više od 250 povlastica u 
Crnoj Gori i više od 30.000 u Evropi. 
 
Implementacija ovog programa, usaglašena je sa ciljevama koje prepoznaje Srednjoročni 
plan rada Vlade Crne Gore (2024-2027), Zakon o mladima, Program razvoja Evropske 
omladinske kartice (EYC) za period 2025-2027, Parcijalni sporazum Savjeta Evrope i Evropske 
omladinske kartičarske asocijacije (EYCA) o mobilnosti mladih putem omladinske kartice 
(1991-), Evropska omladinska strategija (2019-2027). 
 
Snažna partnerstva i umrežavanje sa državnim institucijama, akademskom i naučnom 
zajednicom, biznis i civilnim sektorom, lokalnim samoupravama, domaćim i međunarodnim 
organizacijama omogućila su kreiranje velikog broja benefita i povoljnosti, koji su Evropsku 
omladinsku karticu (EYC) pozicionirali kao najkorišćeniji i najpopularniji omladinski program u 
Crnoj Gori sa više od 100.000 distribuiranih kartica širom 25 crnogorskih gradova. 
 
Digitalnu infrastrukturu čine veb sajt, prateći CMS i mobilna aplikacija - myEYC App, koju 
održavaju i unapređuju članovi organizacije, sa višegodišnjim iskustvom u upravljanju i 
unapređivanju digitalnih alata. 
 
Programski tim je od 2018. godine pet puta nagrađen međunarodnim priznanjem EYCA 
Excellence Award za najbolju implementaciju programa u različitim kategorijama na 
prostoru Evrope u konkurenciji više od 40 zemalja. 
 
Program Evropske omladinske kartice (EYC) u Crnoj Gori implementira NVO Centar za 
omladinsku edukaciju uz podršku i pokroviteljstvo Ministarstva sporta i mladih i uz podršku 
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija. 
 
 
 

 

https://omladinskakartica.me
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Social Impact Award (SIA) / Podržano od strane Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija i 
Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga 
(2022-)  
https://montenegro.socialimpactaward.net  
ZAPOŠLJAVANJE I PREDUZETNIŠTVO 
KOORDINATORSKI ANGAŽMAN 
 
Social Impact Award (SIA) predstavlja najveći i vodeći evropski program podrške 
društvenom preduzetništvu mladih koji je 2009. godine pokrenut od strane Impact Hub 
Vienna, u partnerstvu sa Erste Fondacijom i Univerzitetom za biznis i ekonomiju u Beču.  
 
Od 2022. godine, ovaj projekat u Crnoj Gori implementira NVO Centar za omladinsku 
edukaciju, koja ima višegodišnju i ekskluzivnu licencu za realizaciju svih projektnih aktivnosti i 
predstavljanje brenda. Program je osmišljen u cilju podizanja svijesti o društvenom 
preduzetništvu među mladima, kompanijama, državnim institucijama, akterima u 
akademskoj i naučnoj zajednici, kao i zainteresovanoj javnosti. Realizacija aktivnosti doprinosi 
snažnijoj edukaciji na polju inovacija, znanja i vještina, kao i konkretne podrške idejama, koje 
imaju potencijal za realizaciju i pozitivan društveni uticaj u Crnoj Gori, ali i širom svijeta.  
Inicijative koje proističu iz ovog programa usmjerene su ka rješavanju izazova u oblastima 
održivog razvoja, digitalne transformacije, zdravlja, obrazovanja, zaštite životne sredine i 
socijalne inkluzije - u potpunosti u skladu sa ciljevima održivog razvoja (SDG), nacionalnim 
inovacionim politikama i Strategijom pametne specijalizacije Crne Gore. Kroz metodologiju 
“learning by doing” i podršku lokalnih i međunarodnih mentora, program podstiče kod 
mladih razvoj preduzetničkih i građanskih kompetencija, ohrabrujući ih da prepoznaju svoj 
uticaj na zajednicu i preuzmu inicijativu za promjene. 
 
Ovaj međunarodni projekat se istovremeno realizuje na 4 kontinenta (Evropa, Afrika, Azija, 
Sjeverna Amerika), u više od 20 zemalja, gdje se na godišnjem nivou okuplja više od 12.000 
mladih inovatora, koji timskim radom osnivaju više od 250 društvenih preduzeća godišnje. 
Dodatno, program doprinosi stvaranju inkluzivnog i otpornog ekosistema za razvoj društvenih 
inovacija, čime kompanijama i institucijama omogućava da u okviru svojih ESG i CSR politika 
doprinesu razvoju zajednice, afirmaciji mladih talenata i unapređenju socijalnog kapitala. 
Program Social Impact Award (SIA) pored svoje edukativne i informativne strane, pruža i 
mentorsku i finansijsku podršku učesnicima i pobjednicima takmičenja “Nagrade za 
društvene promjene”. Mladi koji su učestvovali kroz ovaj program, društvena preduzeća koja 
su osnovana, kompanije-partneri koje su pomogle u razvoju i sprovođenju ovog projekta, 
jedni su od ključnih pokazatelja uticaja na lokalnu zajednicu, a posebna vrijednost Social 
Impact Award (SIA) programa se ogleda u obezbjeđenoj prilici svim pobjedničkim timovima 
u Crnoj Gori, da svoje planove i ideje predstave na internacionalnom SIA Samitu, koji okuplja 
pobjednike sa četiri svjetska kontinenta.  
 
Međunarodni društveno-odgovorni program Social Impact Award (SIA) je podržan i 
prepoznat od strane Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija i Ministarstva rada, 
zapošljavanja i socijalnog dijaloga u ime Vlade Crne Gore, a organizacija finala SIA 
takmičenja je sastavni dio agende najvećeg naučnog festivala - “Dani nauke i inovacija”. 
 

 

https://montenegro.socialimpactaward.net
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Prilike / Podržano od strane UNICEF-a 
(2024-)  
ZAPOŠLJAVANJE I PREDUZETNIŠTVO 
KOORDINATORSKI ANGAŽMAN 
 
UNICEF-ov program "Prilike", usmjeren na rješavanje problema nezaposlenosti mladih i 
poboljšanja karijerne orijentacije, a organizacija je dio projektnih aktivnosti od 2024. godine. 
Implementaciju novogodišnjeg ciklusa (2026) koordinira NVO Centar za omladinsku 
edukaciju, sa ciljem da direktno poveže adolescente, odnosno učenice i učenike II, III i IV  
razreda srednjih škola sa poslodavcima i omogući im sticanje praktičnih vještina. Programom 
je obuhvaćeno sedam opština - Podgorica, Cetinje, Herceg Novi, Pljevlja, Kolašin, Kotor i Bar. 
Kroz saradnju sa 12 srednjih škola, priliku za učešće dobiće više od 500 adolescenata. 
 
Adolescenti će kroz ovaj program imati priliku da se jednostavno povežu sa potencijalnim 
poslodavcima, kroz obavljanje jednodnevne obuke u mreži od najmanje 50 privatnih 
kompanija i organizacija civilnog društva, uključujući i kompanije iz TUI grupacije. Pored 
praktičnog rada, kroz seriju info sesija i radionica karijernog vođenja, srednjoškolci će dobiti 
smjernice za donošenje informisanih odluka o nastavku školovanja ili karijeri, odnosno 
zanimanju u kojem teže da se ostvare. Aktivnosti uključuju i organizovane posjete kompanija 
za učenike, kroz koje će adolescenti imati priliku da u svojim školama čuju inspirativne priče 
profesionalaca iz raznih oblasti. Cilj programa je da mladima olakša ulazak na tržište rada i 
podstakne ih da samostalno grade profesionalnu budućnost. 
 
UNICEF-ov program “Prilike” u Crnoj Gori odvija se uz finansijsku podršku fondacije TUI Care, a 
aktivnosti implementira NVO Centar za omladinsku edukaciju. 
 
Višegrad i Zapadni Balkan povezani kroz ekosisteme društvenog preduzetništva / Podržano 
od strane Višegradskog fonda 
(2024-2025) 
ZAPOŠLJAVANJE I PREDUZETNIŠTVO 
PARTNERSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Social Enterprise Ecosystem Development”, realizovan uz podršku Višegradskog 
fonda, predstavlja pionirski poduhvat u razvoju održivih ekosistema za društveno 
preduzetništvo u regionu Zapadnog Balkana i Višegradske grupe. U kontekstu potrebe za 
sistemskom podrškom društvenim preduzećima, projekat je usmjeren na unapređenje 
razumijevanja i razvoja ključnih elemenata koji utiču na njihov rast i održivost. 
 
Misija projekta bila je razvoj inovativnih pristupa i alata za podršku društvenim preduzećima, 
uz jačanje regionalne saradnje i razmjenu znanja između organizacija iz WB6 i V4 zemalja. 
Vizija projekta usmjerena je na kreiranje funkcionalnog i održivog ekosistema koji ne samo da 
podstiče osnivanje društvenih preduzeća, već obezbjeđuje i njihovu dugoročnu održivost i 
uticaj. Projekat se zasniva na prethodnom iskustvu partnera u oblasti društvenog 
preduzetništva i ranijim inicijativama podržanim od strane Višegradskog fonda, kroz koje je 
identifikovana potreba za sveobuhvatnijim pristupom razvoju ovog sektora.  
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Poseban fokus stavljen je na razumijevanje kompleksnosti ekosistema društvenih preduzeća i 
međusobnog uticaja različitih aktera i faktora. Jedan od ključnih doprinosa projekta jeste 
razvoj inovativne metodologije za procjenu stanja i potreba društvenih preduzeća, koju je 
razvila Omladinska Alijansa Kruševo (YAK). Ova metodologija predstavlja osnov za sistemsku 
analizu i unapređenje podrške društvenim preduzećima u različitim nacionalnim kontekstima. 
 
Projekat je realizovan kroz široko međunarodno partnerstvo organizacija iz regiona 
Zapadnog Balkana i Višegradske grupe, čime je omogućena razmjena iskustava, dobrih 
praksi i razvoj zajedničkih modela podrške društvenom preduzetništvu. Ovakav pristup 
doprinio je jačanju regionalne saradnje i povezivanju aktera iz različitih sektora. Realizacijom 
projekta unaprijeđeno je razumijevanje potreba društvenih preduzeća, postavljeni su temelji 
za razvoj održivih modela podrške i dodatno ojačani kapaciteti organizacija koje djeluju u 
ovoj oblasti. Dugoročno, projekat doprinosi razvoju inkluzivnijeg i održivijeg ekonomskog 
sistema u regionu. 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao implementator projekta, doprinijela je jačanju 
regionalne saradnje i razvoju inovativnih pristupa u oblasti društvenog preduzetništva, 
potvrđujući svoju ulogu u kreiranju održivih razvojnih modela za mlade i zajednicu. 
 
Kreiranje inkluzivnog rasta prema EU integracijama - Osnaživanje civilnog društva da 
efikasno doprinosi inkluzivnom lokalnom rastu / Podržano od strane EU komisije  
(2023-2025)  
ZAPOŠLJAVANJE I PREDUZETNIŠTVO 
PARTNERSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Inkluzivan napredak ka EU integracijama - Osnaživanje civilnog društva za učinkovit 
doprinos inkluzivnom razvoju lokalnih zajednica”, realizovan uz podršku Evropske komisije, 
osmišljen je kao doprinos jačanju uloge civilnog društva u procesima lokalnog razvoja i 
unapređenja zapošljivosti mladih u Crnoj Gori. U kontekstu EU integracija i potrebe za 
inkluzivnim ekonomskim rastom, projekat je bio usmjeren na razvoj održivih modela podrške 
mladima, sa posebnim fokusom na ranjive i marginalizovane grupe. 
 
Misija projekta bila je osnaživanje organizacija civilnog društva i drugih aktera na lokalnom 
nivou za aktivno učešće u kreiranju i pružanju usluga zapošljavanja i integracije na tržište 
rada. Vizija projekta bila je razvoj inkluzivnog sistema u kojem su kvalitetne usluge 
zapošljavanja dostupne svim mladima, posebno onima koji se nalaze u NEET kategoriji, 
ženama i drugim ranjivim grupama. Projekat je realizovan u više crnogorskih opština u 
periodu od januara 2023. do januara 2025. godine, čime je obezbijeđena široka teritorijalna 
pokrivenost i direktan rad sa lokalnim zajednicama. Kroz saradnju sa različitim akterima, 
projekat je doprinio jačanju lokalnih kapaciteta i unapređenju međusektorske saradnje. 
 
Ključni fokus projekta bio je usmjeren na tri strateška cilja: jačanje kapaciteta civilnog društva 
za strukturirano učešće u razvoju i pružanju usluga zapošljavanja, podsticanje zapošljivosti i 
aktivne participacije ranjivih grupa kroz inovativne modele usluga “na jednom mjestu”, kao i 
unapređenje sadržaja i načina rada institucija i servisa za zapošljavanje u Crnoj Gori. 
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Kroz implementaciju aktivnosti, projekat je doprinio razvoju efikasnijih i pristupačnijih usluga za 
mlade, unapređenju njihovih kompetencija i većoj uključenosti u tržište rada. Poseban 
doprinos ogledao se u jačanju saradnje između civilnog sektora, institucija i lokalnih 
zajednica, čime su stvoreni preduslovi za održiv i inkluzivan ekonomski razvoj. 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao partnerska organizacija, doprinijela je realizaciji 
projektnih aktivnosti kroz razvoj i implementaciju programa usmjerenih na zapošljivost mladih, 
jačanje kapaciteta organizacija i unapređenje dostupnosti usluga za ciljnu grupu, u skladu sa 
evropskim standardima i praksama. 
 
Da li vidiš? / Podržano od strane Zukunft - Umwelt - Gesellschaft (ZUG) gGmbH 
(2023-2025)  
ŽIVOTNA SREDINA I KLIMATSKE PROMJENE 
PARTNERSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Do You See” realizovan je sa ciljem jačanja kapaciteta mladih u oblasti 
obrazovanja o održivom razvoju u regionu Jugoistočne Evrope. U kontekstu rastuće potrebe 
za razumijevanjem globalnih razvojnih izazova, projekat je, uz podršku Zukunft – Umwelt – 
Gesellschaft (ZUG) gGmbH, njemačke neprofitne organizacije (društvo sa ograničenom 
odgovornošću) i u okviru programa European Environment Initiative (EURENI), bio usmjeren 
na promociju ciljeva održivog razvoja, sa posebnim fokusom na dobro zdravlje (SDG 3), 
kvalitetno obrazovanje (SDG 4) i održive gradove i zajednice (SDG 11). 
 
Misija projekta bila je osnaživanje mladih kroz edukativne i praktične aktivnosti koje doprinose 
boljem razumijevanju održivog razvoja i njegovoj primjeni u svakodnevnom životu. Vizija 
projekta bila je stvaranje informisanih i aktivnih mladih koji doprinose razvoju održivih i 
inkluzivnih zajednica. Projekat je realizovan u partnerstvu sa organizacijama iz Slovenije, Srbije 
i Mađarske, čime je omogućena regionalna saradnja i razmjena znanja i dobrih praksi u 
oblasti održivog razvoja. Kroz međunarodni pristup, učesnici su imali priliku da steknu širi uvid u 
izazove i rješenja koja se primjenjuju u različitim zemljama regiona. Ključne aktivnosti projekta 
obuhvatile su realizaciju praktičnih edukativnih programa za mlade uzrasta od 15 do 35 
godina, kao i organizaciju Lokalnih dana akcije (Local Action Days - LDA) u partnerskim 
zemljama. Ove aktivnosti pružile su učesnicima priliku da se direktno upoznaju sa konceptima 
održivog razvoja, analiziraju lokalne izazove i uče iz primjera uspješnih praksi. 
 
Kroz implementaciju projektnih aktivnosti, mladi su razvili znanja i vještine u oblasti održivog 
razvoja, povećali svoju informisanost o globalnim ciljevima i unaprijedili kapacitete za aktivno 
djelovanje u svojim zajednicama. Poseban doprinos projekta ogleda se u povezivanju 
edukacije i praktičnog angažmana, čime je dodatno podstaknuta primjena naučenog u 
realnom okruženju. 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao implementator projekta, doprinijela je jačanju 
regionalne saradnje i razvoju programa edukacije mladih u oblasti održivog razvoja, 
potvrđujući svoju ulogu u promociji savremenih društvenih i razvojnih tema među mladima. 
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EmpowHer - Ekonomsko osnaživanje žena kroz digitalizaciju njihovih biznisa / Podržano od 
strane Ambasade SAD-a u Crnoj Gori 
(2023-2025)  
ZAPOŠLJAVANJE I PREDUZETNIŠTVO 
KOORDINATORSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “EmpowHer - Ekonomsko osnaživanje žena kroz digitalizaciju njihovih biznisa” 
realizovan je kroz dva projektna ciklusa i finansiranja (2023-2024 i 2024-2025) sa ciljem 
unapređenja ženskog preduzetništva u Crnoj Gori i jačanja uloge žena u poslovnom sektoru 
kroz primjenu digitalnih alata i inovativnih modela poslovanja. U kontekstu dugogodišnje 
neravnoteže u pristupu resursima i prilikama, projekat je bio usmjeren na osnaživanje žena da 
aktivnije učestvuju na tržištu rada i razvijaju održive biznise. 
 
Misija projekta bila je podrška ženama u različitim fazama razvoja biznisa kroz edukaciju, 
istraživanje tržišta i digitalizaciju poslovanja, dok je vizija bila stvaranje inkluzivnog 
preduzetničkog ekosistema u kojem žene imaju jednake prilike za razvoj i rast. Kroz projektne 
aktivnosti, učesnice su imale priliku da učestvuju u istraživanju tržišta, daju konkretne 
preporuke za unapređenje poslovnog okruženja, kao i da razviju svoja znanja i vještine kroz 
edukativne radionice. Poseban fokus stavljen je na praktičnu primjenu znanja i razvoj 
digitalnih kompetencija koje su direktno primjenjive u poslovanju. 
 
Ključni rezultat projekta bila je izrada i implementacija digitalne web platforme namijenjene 
ženama preduzetnicama, koja je omogućila digitalizaciju njihovih biznisa kroz online 
promociju, prezentaciju i prodaju proizvoda i usluga. Platforma je razvijena koristeći 
savremena tehnološka rješenja i prilagođena je korišćenju na različitim uređajima, čime je 
obezbijeđena njena dostupnost i funkcionalnost za širok krug korisnica. Kroz projektnu 
platformu, preduzetnice su imale mogućnost da predstave proizvode i usluge iz različitih 
oblasti, uključujući kozmetiku, hranu, odjeću i uslužne djelatnosti, čime je dodatno 
unaprijeđena njihova tržišna vidljivost i konkurentnost. 
 
Realizacijom projekta unaprijeđeni su kapaciteti žena za vođenje i razvoj biznisa, povećana 
je njihova digitalna pismenost i stvoreni su preduslovi za dugoročnu održivost njihovih 
poslovnih aktivnosti. Projekat je doprinio smanjenju barijera za ulazak žena u preduzetništvo i 
jačanju njihove ekonomske nezavisnosti. 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao implementator projekta, doprinijela je razvoju 
inovativnih rješenja u oblasti digitalizacije i preduzetništva, potvrđujući svoju ulogu u podršci 
inkluzivnom ekonomskom razvoju i osnaživanju žena u Crnoj Gori. 
 
Razvijanje prekograničnog investiranja sa društvenim uticajem u centralnoj i istočnoj Evropi 
(CIE) i šire / Podržano od strane Evropskog Socijalnog fond plus-a (ESF+) 
(2025-2026) 
ZAPOŠLJAVANJE I PREDUZETNIŠTVO 
PRIDRUŽENI ANGAŽMAN 
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Projekat “Razvijanje prekograničnog investiranja sa društvenim uticajem u centralnoj i 
istočnoj Evropi (CIE) i šire”, podržan kroz European Social Fund Plus (ESF+), predstavlja 
stratešku inicijativu usmjerenu na razvoj tržišta društvenih investicija u regionu Centralne i  
 
Istočne Evrope (CEE) i Zapadnog Balkana. Glavni izazov koji projekat tretira je nedostatak 
pristupa kapitalu za društvena preduzeća koja su spremna za skaliranje. 
 
Misija projekta je premošćavanje jaza između ponude kapitala i potražnje kroz jačanje 
kapaciteta investitora i društvenih preduzeća u regionu. Vizija je uspostavljanje održivog 
ekosistema investiranja sa društvenim uticajem, gdje inovativni biznisi iz zemalja poput Crne 
Gore imaju pristup stručnosti i finansijskim instrumentima neophodnim za dugoročni rast. 
Konzorcijum predvođen mrežom Impact Europe fokusira se na kreiranje konkretnih prilika za 
finansiranje, uključujući novi fond za društveni uticaj “Feels Better”, čime se direktno podstiče 
ekonomski razvoj zasnovan na društvenim vrijednostima. 
 
Aktivnosti su strukturirane kroz četiri ključne faze: 
 

●​ Procjena tržišta i mapiranje: Detaljna analiza potražnje na tržištu Zapadnog Balkana i 
identifikacija potencijalnih korisnika investicija. 

●​ Investment Readiness Platforma: Razvoj i lansiranje online platforme (planirano za jun 
2025) koja će služiti za procjenu i pripremu preduzeća za dobijanje investicija. 

●​ Finansijska podrška i fondovi: Implementacija mehanizama za "small-ticket" investicije 
kroz fondove partnera FeelsGood i Fund 2470. 

●​ Povezivanje i Pitching: Organizacija velikih međunarodnih događaja (oktobar 2025) 
za povezivanje društvenih preduzetnika sa privatnim i institucionalnim investitorima. 

 
NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao pridruženi član, koristiće svoje resurse (posebno 
kroz Social Impact Award - SIA mrežu) kako bi nominovao najkvalitetnije domaće projekte za 
ove investicione prilike i osigurao vidljivost crnogorskog ekosistema na evropskom nivou. 
 
Interegionalni program neformalnog učenja za mlade društvene preduzetnike / Podržano od 
strane Višegradskog fonda 
(2025) 
ZAPOŠLJAVANJE I PREDUZETNIŠTVO 
PARTNERSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Interregional Non-Formal Learning Program for Young Social Entrepreneurs”, 
realizovan uz podršku International Visegrad Fund, imao je za cilj jačanje kapaciteta mladih 
društvenih preduzetnika kroz međuregionalnu saradnju između zemalja Zapadnog Balkana i 
Višegradske grupe. U kontekstu potrebe za razvojem održivih preduzetničkih ekosistema, 
projekat je bio usmjeren na prenos znanja, iskustava i modela podrške između ovih regiona. 
 
Misija projekta bila je osnaživanje mladih kroz neformalnu edukaciju, razvoj preduzetničkih i 
interkulturalnih kompetencija, kao i podsticanje saradnje između mladih iz različitih zemalja. 
Vizija projekta bila je stvaranje nove generacije društvenih preduzetnika koji su sposobni da 
razvijaju inovativne i održive biznis modele sa pozitivnim društvenim uticajem.  
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Projekat je realizovan kroz partnerstvo organizacija iz Srbije, Crne Gore, Slovačke i Češke, 
čime je omogućena razmjena dobrih praksi i iskustava između razvijenijih preduzetničkih 
ekosistema Višegradskih zemalja i zemalja Zapadnog Balkana. Ovakav pristup doprinio je 
jačanju regionalne saradnje i kreiranju održivih modela podrške mladima. 
 
Ključna aktivnost projekta bila je realizacija međuregionalnog edukativnog programa koji je 
obuhvatio 80 mladih društvenih preduzetnika (40 iz Višegradskih zemalja i 40 iz zemalja 
Zapadnog Balkana). Program je kombinovao online i offline aktivnosti, uključujući radionice, 
mentorstvo, interaktivne sesije i razmjenu iskustava među učesnicima. Dodatno, projekat je 
uključio program jačanja kapaciteta za 8 omladinskih radnika, sa ciljem unapređenja 
njihovih kompetencija za razvoj i implementaciju neformalnih obrazovnih programa u oblasti 
preduzetništva.  
 
Organizovani su i događaji umrežavanja i prekogranične saradnje, koji su omogućili direktnu 
razmjenu znanja i razvoj partnerstava između učesnika. Jedan od ključnih rezultata projekta 
bila je izrada i distribucija alata (toolkit-a) koji objedinjuje metodologije, dobre prakse i 
naučene lekcije, sa ciljem da bude dostupan organizacijama i akterima širom Evrope koji 
rade u oblasti omladinskog preduzetništva. 
 
Realizacijom projekta osnaženi su kapaciteti mladih za razvoj društvenih biznisa, 
unaprijeđene njihove preduzetničke i interkulturalne vještine, kao i ojačana saradnja između 
organizacija iz različitih regiona. Projekat je doprinio stvaranju održivih mehanizama podrške 
mladim društvenim preduzetnicima i jačanju regionalne povezanosti. 
 
Caffe interkultura / Podržano od strane Ministarstva ljudskih i manjinskih prava 
(2025-2026) 
DRUŠTVENA UKLJUČENOST, RAZNOLIKOST I RAVNOPRAVNOST 
KOORDINATORSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Caffe Interkultura” realizuje se u okviru javnog konkursa Ministarstva ljudskih i 
manjinskih prava za 2025. godinu pod nazivom “Crna Gora - zemlja interkulture: 
Interkulturalizmom do socijalne kohezije i inkluzivnog društva”. Inicijativa je nastala kao 
odgovor na izazove u oblasti interkulturalizma i društvene kohezije u Crnoj Gori, sa posebnim 
fokusom na mlade u manje razvijenim i sjevernim opštinama, kao i pripadnike 
marginalizovanih grupa. Istraživanja na koja se projekat oslanja ukazuju na prisutnu etničku 
distancu i nedostatak kontinuiranih programa koji razvijaju interkulturalne kompetencije, što 
dovodi do manjka osjećaja zajedničke društvene odgovornosti među mladima. 
 
Misija projekta je podsticanje interkulturalnog dijaloga i izgradnja društvene kohezije kroz 
stvaranje sigurnog, kreativnog i participativnog prostora za međusobno upoznavanje i 
zajedničko stvaralaštvo. Vizija je osnažena omladinska zajednica koja baštini vrijednosti 
razumijevanja, solidarnosti i uvažavanja različitosti, djelujući kao most između različitih 
kulturnih i etničkih grupa. Dugoročno, projekat, uz partnersku podršku NVO Gnijezdo teži 
smanjenju etničke distance i jačanju društvene otpornosti u lokalnim zajednicama.  
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Očekuje se da formulisane preporuke mladih postanu dio lokalnih i nacionalnih javnih 
politika, dok će razvijeni edukativni modeli služiti kao resurs za buduće interkulturalne 
intervencije širom Crne Gore. 
 
Kluljčne aktivnosti na projektu su: 
 

●​ Planiranje i vizuelni identitet; 
●​ Edukativno-kreativni ciklus “Društveni mozaik”: realizacija radionica 
●​ Zagovaranje i preporuke; 
●​ Javna manifestacija i umjetnička akcija: Organizacija završnog događaja u 

Podgorici; 
●​ Digitalna kampanja i afirmacija projekta. 

 
NVO Centar za omladinsku edukaciju rukovodi cjelokupnim projektnim ciklusom, koordinira 
radom partnera i eksternih saradnika, te osigurava finansijsku i administrativnu usklađenost. 
 
Volontiraj-Edukuj-Djeluj: Razvijanje volonterskog duha kod mladih kroz edukaciju, 
istraživanje i dijalog sa institucijama / Podržano od strane Ministarstva rada, zapošljavanja i 
socijalnog dijaloga 
(2025-2026) 
GRAĐANSKI ANGAŽMAN I DEMOKRATIJA 
KOORDINATORSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Volontiraj – Edukuj – Djeluj” osmišljen je sa ciljem unapređenja volonterizma među 
mladima u Crnoj Gori, kroz kombinaciju edukacije, istraživanja i institucionalnog dijaloga. U 
kontekstu niskog nivoa informisanosti i ograničenih mogućnosti za aktivno uključivanje mladih 
u volonterske aktivnosti, projekat odgovara na potrebu za sistemskim pristupom razvoju 
volonterske kulture i građanskog angažmana. 
 
Misija projekta je osnaživanje mladih da kroz volonterizam razvijaju ključne životne i 
profesionalne vještine, dok je vizija usmjerena ka stvaranju društva u kojem je volontiranje 
prepoznato kao važan segment ličnog razvoja i zapošljivosti mladih. Projekat se realizuje na 
teritoriji više crnogorskih opština – Podgorica, Nikšić, Bijelo Polje, Berane i Pljevlja – sa fokusom 
na mlade uzrasta od 13 do 18 godina. Kroz direktan rad sa ciljnom grupom, projekat 
doprinosi ravnomjernom regionalnom razvoju i povećanju dostupnosti volonterskih 
programa, posebno u sjevernom regionu Crne Gore. 
 
Ključne aktivnosti projekta obuhvataju realizaciju istraživanja o stavovima i motivaciji mladih 
za volontiranje, organizaciju 10 edukativnih radionica u osnovnim i srednjim školama, 
sprovođenje promotivne kampanje i produkciju edukativnog video sadržaja o značaju 
volonterizma. Poseban fokus stavljen je na prikupljanje relevantnih podataka i izradu 
istraživačkog izvještaja sa konkretnim preporukama za unapređenje javnih politika u ovoj 
oblasti. Dodatno, projekat uključuje organizaciju završnog okruglog stola koji okuplja 
predstavnike institucija, civilnog sektora i eksperte, sa ciljem jačanja dijaloga i definisanja 
konkretnih mjera za unapređenje sistemske podrške volonterizmu u Crnoj Gori. 
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Očekivani rezultati projekta uključuju povećan nivo informisanosti i motivacije kod najmanje 
200 mladih za uključivanje u volonterske aktivnosti, prikupljene i analizirane podatke o 
stavovima mladih, kao i definisane preporuke za unapređenje politika u oblasti volonterizma. 
Takođe, projekat doprinosi jačanju saradnje između organizacija civilnog društva, obrazovnih 
institucija i nadležnih ministarstava. Realizacijom projekta doprinosi se ostvarivanju ciljeva 
Strategije za mlade Crne Gore 2023–2027, kao i Strategije saradnje organa državne uprave i 
nevladinih organizacija, posebno u segmentu promocije aktivnog građanstva i razvoja 
volonterskih servisa. 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao nosilac projekta, odgovorna je za ukupnu 
koordinaciju i implementaciju aktivnosti, dok partnerska organizacija NVO Gnijezdo doprinosi 
realizaciji aktivnosti na terenu i radu sa mladima u lokalnim zajednicama. 
 
Zona rasta / Podržano od strane Agencije za razvoj Francuske 
(2025-2026) 
ZAPOŠLJAVANJE I PREDUZETNIŠTVO 
PARTNERSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Zona rasta” realizuje se kroz koordinaciju NVO Cazas, a u okviru regionalnog 
programa BOOST – Balkans for Optimising Opportunities, Sustainability and Transformation of 
Civil Society, koji finansira Agence Française de Développement (AFD), a koji ima za cilj 
jačanje uloge civilnog društva u procesu demokratskog, ekonomskog i društvenog razvoja 
zemalja Zapadnog Balkana u kontekstu EU integracija. 
 
U okviru ovog šireg programa, projekat je usmjeren na jačanje ekonomske nezavisnosti 
mladih u Crnoj Gori kroz razvoj preduzetničkih vještina i promociju društvenog preduzetništva 
kao održivog modela razvoja. U kontekstu izraženih izazova u oblasti zapošljavanja mladih, 
posebno među ženama i ranjivim grupama, projekat doprinosi kreiranju inkluzivnog i 
podržavajućeg okruženja za razvoj preduzetničkih inicijativa. 
 
Misija projekta je osnaživanje mladih kroz razvoj preduzetničkih, socio-emocionalnih i održivih 
kompetencija, uz istovremeno pružanje podrške mentalnom zdravlju kao važnom segmentu 
ličnog i profesionalnog razvoja. Vizija projekta usmjerena je na stvaranje nove generacije 
mladih koji kroz inovativne i društveno odgovorne biznis modele doprinose razvoju svojih 
zajednica. Projekat se realizuje na teritoriji cijele Crne Gore i obuhvata mlade uzrasta od 15 
do 30 godina, sa posebnim fokusom na žene i pripadnike ranjivih i marginalizovanih grupa. 
Kroz projektne aktivnosti, direktno će biti obuhvaćeno najmanje 50 mladih, dok će indirektno 
više od 1000 mladih biti uključeno kroz kampanje i promotivne aktivnosti. 
 
Ključne aktivnosti projekta uključuju realizaciju trodnevnog treninga za mlade iz oblasti 
društvenog preduzetništva, socio-emocionalnih vještina i održivog razvoja, uspostavljanje 
sistema podrške mentalnom zdravlju kroz individualne i grupne sesije, organizaciju radionice 
“SuperWOMEN in entrepreneurship” fokusirane na osnaživanje mladih žena, kao i događaj 
“MeetUP for Growth” koji povezuje mlade preduzetnike sa akterima iz preduzetničkog 
ekosistema.  
 

 



​                                                                     

 
 
Dodatno, projekat obuhvata izradu nacionalne analize o percepciji i potencijalu društvenog 
preduzetništva među mladima, kao i realizaciju kampanje podizanja svijesti koja doprinosi 
boljem razumijevanju ovog koncepta i njegovih mogućnosti. Očekivani rezultati projekta 
uključuju unaprijeđene kapacitete mladih za pokretanje i razvoj održivih biznisa, povećano 
interesovanje za društveno preduzetništvo, kao i jačanje saradnje između mladih i ključnih 
aktera u preduzetničkom ekosistemu. Poseban doprinos projekta ogleda se u integraciji 
mentalnog zdravlja i rodne ravnopravnosti kao ključnih elemenata održivog razvoja. 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao partnerska organizacija, doprinosi implementaciji 
projektnih aktivnosti kroz razvoj edukativnih sadržaja, rad sa mladima i jačanje kvaliteta 
programa u oblasti omladinskog preduzetništva.​  
 
 
Podgorica - Evropska prijestonica mladih u 2028. godini / Podržano od strane Glavnog grada 
Podgorice i Evropskog omladinskog foruma (EYF) 
(2025-2028) 
GRAĐANSKI ANGAŽMAN I DEMOKRATIJA 
PARTNERSKI ANGAŽMAN 
 
Podgorica je nakon podnešene kandidature, 28. novembra 2025. godine izabrana za 
zvaničnu Evropsku prijestonicu mladih za 2028. godinu, što predstavlja najveći priznati uspjeh 
omladinske politike u istoriji Crne Gore. Pod sloganom „Mladi stvaraju grad“ (Youth Makes 
the City), ovaj program transformiše Podgoricu u održiv, inkluzivan i dinamičan evropski 
centar u kojem mladi ljudi vode procese donošenja odluka. 
 
Misija programa je uspostavljanje sistemskog, na dokazima zasnovanog ekosistema podrške 
mladima koji integriše učešće, inovacije i dobrobit u sve gradske politike. Vizija je da do kraja 
2028. godine Podgorica postane regionalni lider u omladinskom radu, sa dodatno 
uspostavljenim institucionalizovanim mehanizmima zajedničkog upravljanja (co - 
management) koji će služiti kao model za druge gradove jugoistočne Evrope. 
 
Program je strukturiran kroz četiri ključna stuba koji se sprovode kroz 30+ konkretnih akcija: 
 

●​ Učešće mladih i građanski angažman: Osnivanje Savjeta za mlade, Pododbora 
Skupštine za mlade i digitalne platforme ePodgorica za participativno odlučivanje . 

●​ Inovacije, kreativnost i omladinsko preduzetništvo: Startup akademija, inkubatori i 
Fond za inovacije mladih „Omladinska banka“. 

●​ Održivost životne sredine i zelene inicijative: Zeleno participativno budžetiranje gdje 
mladi direktno odlučuju o raspodjeli sredstava za ekološke projekte. 

●​ Blagostanje i mentalno zdravlje: Mreža centara za dobrobit u svakom omladinskom 
klubu i digitalna platforma „Moje blagostanje“ za anonimnu podršku . 

 
Podršku Glavnom gradu, koji kroz Izvršni i Upravni odbor koordinira ovom inicijativom daju 
zainteresovane nevladine organizacije, lokalna preduzeća, državne institucije i privatne 
kompanije. 
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NVO Centar za omladinsku edukaciju (COE) prepoznat je kao primarni inicijator kandidature 
i koordinator neformalnog konzorcijuma organizacija civilnog društva u segmentu inovacija, 
kreativnosti i omladinskog preduzetništva, u okviru Upravnog odbora i Izvršnog odbora 
inicijative. 
 
Ekonomska inkluzija i pravda za žene Zapadnog Balkana / Podržano od strane Agencije za 
razvoj Austrije 
(2025-2027) 
DRUŠTVENA UKLJUČENOST, RAZNOLIKOST I RAVNOPRAVNOST 
GRANT ANGAŽMAN / PARTNERSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Ekonomska inkluzija i pravda za žene Zapadnog Balkana” realizuje se sa ciljem 
unapređenja ekonomskih prava i položaja žena u regionu Zapadnog Balkana, kroz jačanje 
njihove zapošljivosti, podršku preduzetništvu i razvoj inkluzivnog lokalnog ekonomskog 
okruženja. U kontekstu izraženih socio-ekonomskih nejednakosti i ograničenog pristupa 
resursima, projekat je usmjeren na osnaživanje žena, posebno onih iz marginalizovanih i 
ranjivih grupa. 
 
Misija projekta je jačanje kapaciteta žena za aktivno učešće na tržištu rada i u 
preduzetništvu, kroz razvoj vještina, pristup podršci i povezivanje sa relevantnim institucijama i 
akterima. Vizija projekta usmjerena je na stvaranje inkluzivnog društva u kojem žene imaju 
jednake mogućnosti za ekonomski razvoj i dugoročnu finansijsku stabilnost. Projekat se 
implementira kroz regionalno partnerstvo organizacija koje djeluju u oblasti ekonomskog 
osnaživanja i socijalne inkluzije, dok se na nacionalnom nivou fokusira na direktan rad sa 
ženama u lokalnim zajednicama širom Crne Gore.  
 
Ključne aktivnosti projekta obuhvataju organizaciju informativnih kampanja za mobilizaciju 
žena, sprovođenje edukativnih programa iz oblasti soft vještina, digitalne i finansijske 
pismenosti, kao i realizaciju dijaloga i radionica posvećenih ekonomskim pravima žena i 
rodnoj ravnopravnosti. Poseban fokus stavljen je na rad u marginalizovanim zajednicama, 
kroz direktan pristup i uključivanje lokalnih aktera. 
 
Dodatno, projekat uključuje podršku ženama preduzetnicama kroz savjetodavne aktivnosti, 
povezivanje sa institucijama i učešće u programima razvoja biznisa i stručnog 
osposobljavanja. Kroz integrisani pristup, projekat doprinosi povećanju zapošljivosti žena, 
razvoju njihovih vještina i jačanju njihove ekonomske nezavisnosti. Poseban segment projekta 
odnosi se na podizanje svijesti o značaju ekonomske inkluzije žena, kroz kampanje, medijske 
aktivnosti i promociju uspješnih priča, čime se doprinosi promjeni društvenih normi i 
percepcije uloge žena u ekonomiji. Kroz implementaciju aktivnosti, projekat doprinosi 
unapređenju lokalnog i regionalnog ekosistema za podršku ženama, jačanju saradnje 
između civilnog sektora, institucija i zajednice, kao i razvoju održivih mehanizama za 
ekonomsku inkluziju. 
 
U Crnoj Gori projekat sprovodi NVO Centar za omladinsku edukaciju u partnerstvu sa CARE 
Balkans, IPC Tehnopolis (Crna Gora), ENECA (Srbija), LINK (BiH) i SDC (Sjeverna Makedonija), 
uz finansijsku podršku Austrijske razvojne agencije (ADA). 
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Jačanje kapaciteta mladih kroz višeslojni odgovor na online rodno zasnovano nasilje / 
Podržano od strane Erasmus+ programa 
(2025-2027) 
DRUŠTVENA UKLJUČENOST, RAZNOLIKOST I RAVNOPRAVNOST 
PARTNERSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Jačanje kapaciteta mladih kroz višeslojni odgovor na online rodno zasnovano 
nasilje”, koji podržava Evropska izvršna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) kroz 
Erasmus+ program, nastao je kao direktan odgovor na sve prisutniji izazov online rodno 
zasnovanog nasilja na Zapadnom Balkanu. Ovaj problem posebno pogađa žene i 
djevojčice kroz digitalne prijetnje, govor mržnje i zastrašivanje.  
 
Misija projekta je da osnaži omladinske radnike i organizacije u regionu kako bi efikasno 
prepoznali, spriječili i suzbili ovaj vid nasilja kroz inovativan, višeslojni pristup izgradnji 
kapaciteta.  
 
Vizija projekta je kreiranje sigurnijeg digitalnog okruženja zasnovanog na kulturi poštovanja i 
inkluzivnosti, gdje su mladi ljudi i omladinske organizacije ključni nosioci društvenih promjena i 
zagovornici digitalne bezbjednosti. Konzorcijum predvođen koordinatorom KMOP EIH 
(Grčka), okuplja partnere: Udruženje SPIN (Bosna i Hercegovina), SIT (Kosovo), Act for Society 
Centre (Albanija), KMOP Skopje (Sjeverna Makedonija), CARDET (Kipar) i NVO Centar za 
omladinsku edukaciju (Crna Gora). Projektom će se značajno unaprijediti znanja omladinskih 
radnika, ojačati institucionalni okviri partnerskih organizacija i podstaći prekogranična 
saradnja u borbi protiv digitalnog nasilja. Dugoročno, LAYERS teži sistemskim promjenama u 
politikama za mlade i stvaranju održivih mehanizama za podršku žrtvama online nasilja. 
 
Aktivnosti su strukturirane kroz pet ključnih faza: 
 

●​ Izgradnja organizacionih kapaciteta: Razvoj priručnika za analizu rodnih politika i 
radionice za lidere organizacija. 

●​ Edukacija omladinskih radnika: Kreiranje online programa obuke i interaktivne baze 
resursa - "LAYERS Treasuretrove". 

●​ Mentorstvo i akcija: Podrška omladinskim radnicima u sprovođenju lokalnih inicijativa i 
pokretanje digitalne platforme za razmjenu najboljih praksi - "Exchange Hub". 

●​ Zagovaranje: Organizacija Međunarodnog foruma u Tirani za razvoj preporuka ka 
donosiocima odluka. 

●​ Podizanje svijesti: Razvoj vizuelnog identiteta, produkcija podcasta i video materijala, 
te organizacija mrežnih događaja u Crnoj Gori, Albaniji, Bosni i Hercegovini i na 
Kosovu. 

 
NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao lider tima za komunikaciju i diseminaciju, 
osiguraće da rezultati projekta dopru do šire javnosti i svih relevantnih aktera u cilju stvaranja 
sigurnijeg online prostora za sve. 
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Glas studenata u Parlamentu / Podržano od strane Erasmus+ Programa 
(2025-2028) 
GRAĐANSKI ANGAŽMAN I DEMOKRATIJA 
PARTNERSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Glas studenata u parlamentu” (SVP), koji podržava Evropska izvršna agencija za 
obrazovanje i kulturu (EACEA) kroz CERV program, nastao je kao odgovor na rastući izazov 
političke apatije, građanske pasivnosti i širenja dezinformacija među mladima na Zapadnom 
Balkanu. Ovaj problem uzrokuje potencijalni osjećaj isključenosti studenata iz formalnih 
procesa odlučivanja, čime se slabi povjerenje u demokratske institucije i njihovu ulogu u 
oblikovanju društvene budućnosti. 
 
Misija projekta je da unaprijedi demokratsko učešće i aktivno građanstvo kod mladih kroz 
kreiranje strukturiranih prilika za direktnu interakciju sa institucijama, posebno lokalnim i 
nacionalnim parlamentima. Vizija projekta podrazumijeva osnažene studente koji posjeduju 
praktična znanja o političkim procesima, kritičko razmišljanje i medijsku pismenost kao ključne 
alate za suzbijanje dezinformacija. Konzorcijum predvođen koordinatorom Univerzitetom 
Crne Gore (UoM), okuplja partnere: Univerzitet u Istočnom Sarajevu (UES), University of Mostar 
(UMO), Skupštinu Crne Gore, udruženje PRONI i NVO Centar za omladinsku edukaciju. 
 
Ova mreža institucija i organizacija zajednički radi na obezbjeđivanju inkluzivnog prostora za 
dijalog mladih i donosilaca odluka. Projektom će se značajno podstaći osjećaj odgovornosti 
mladih u demokratskom životu i ojačati institucionalno povjerenje kroz praktično iskustvo 
participacije. Dugoročno, projekat teži stvaranju održivih modela građanskog obrazovanja 
koji će biti integrisani u rad univerziteta i parlamenata širom regiona. 
 
Aktivnosti su strukturirane kroz pet ključnih faza: 
 

●​ Lansiranje foruma građana: Organizacija uvodnog događaja za studente i 
zainteresovane strane radi pokretanja dijaloga o građanskom angažmanu. 

●​ Edukativni paket i izgradnja kapaciteta: Razvoj inovativnih materijala za građansko 
obrazovanje i sprovođenje treninga za edukatore i omladinske radnike. 

●​ Simulacije parlamenta i učešće mladih: Dizajn i implementacija simulacija 
parlamentarnih debata i direktnih dijaloga sa kreatorima politika. 

●​ Digitalna platforma za participaciju: Razvoj dostupnog online čvorišta za 
prekograničnu interakciju, ko-kreaciju politika i digitalni aktivizam mladih. 

●​ Diseminacija i održivost: Kreiranje strategije za širenje rezultata, izrada sažetaka 
politika i organizacija finalne konferencije za osiguranje dugoročnog uticaja 

 
NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao vodeći partner za diseminaciju i održivost, 
zadužen je za maksimalnu vidljivost projektnih postignuća i njihovu integraciju u postojeće 
politike za mlade. 
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Razvoj, praćenje, priznavanje i digitalizacija vannastavnih aktivnosti na univerzitetskom 
nivou / Podržano od strane Erasmus+ Programa 
(2025-2028) 
DIGITALNA TRANSFORMACIJA 
PARTNERSKI ANGAŽMAN 
 
Projekat “Razvoj, praćenje, priznavanje i digitalizacija vannastavnih aktivnosti na 
univerzitetskom nivou”, koji podržava Evropska izvršna agencija za obrazovanje i kulturu 
(EACEA) kroz Erasmus+ program, nastao je kao odgovor na izazove u organizovanju i 
priznavanju vannastavnih aktivnosti u visokom obrazovanju Crne Gore. Ovaj problem 
uzrokuje nisku motivaciju i nedovoljnu povezanost studenata sa matičnim institucijama, jer 
postojeće aktivnosti često nisu usklađene sa njihovim interesovanjima i profesionalnim 
težnjama. 
 
Misija projekta je uspostavljanje strukturiranog okvira za studentske klubove i njihova 
integracija u sistem akademskih kredita, čime se direktno osnažuje lični i profesionalni razvoj 
studenata. Vizija projekta je kreiranje održivog i inovativnog okruženja u visokom obrazovanju 
koje promoviše dugoročni angažman studenata i formalno priznaje njihov društveni i 
praktični doprinos zajednici. Konzorcijum predvođen koordinatorom Univerzitetom Crne Gore 
(UOM), okuplja partnere: Univerzitet Mediteran, Univerzitet Donja Gorica, Univerzitet Adriatik 
Bar, Univerzitet u Haenu (Španija), Sveučilište u Zagrebu (Hrvatska), Univerzitet Azurna obala 
(Francuska), NVO Centar za omladinsku edukaciju, AKOKVO i Ministarstvo prosvjete, nauke i 
inovacija.  
 
Projektom će se značajno unaprijediti vještine studenata u upravljanju organizacijama, 
ojačati institucionalne politike za priznavanje vannastavnog rada i modernizovati 
visokoškolski sistem putem digitalnih alata. Dugoročno, DTRD-ECA teži sistemskim 
promjenama u obrazovnim politikama i uspostavljanju nacionalnog okvira za vrednovanje 
vannastavnih postignuća putem ECTS kredita. 
 
Aktivnosti su strukturirane kroz pet ključnih faza: 
 

●​ Upravljanje projektom i komunikacija: Uspostavljanje menadžment struktura, priprema 
planova kvaliteta i redovno izvještavanje o napretku. 

●​ Razvoj političkog okvira: Analiza interesa studenata, studijske posjete EU partnerima i 
izrada dokumenata za integraciju vannastavnih aktivnosti u akademski sistem. 

●​ Jačanje studentskih klubova: Formalno osnivanje najmanje pet novih klubova po 
instituciji i sprovođenje kampanja za osnaživanje i liderstvo mladih. 

●​ Digitalna platforma i pilotiranje: Razvoj softverskog rješenja za praćenje aktivnosti i 
uvođenje sistema "digitalnih milja" koje se konvertuju u akademske kredite. 

●​ Promocija i održivost: Kreiranje promotivnih strategija, lansiranje veb sajta projekta i 
razvoj dugoročnog plana održivosti za vannastavne aktivnosti 

 
NVO Centar za omladinsku edukaciju, kao lider tima za promociju i održivost (WP5), 
osiguraće vidljivost projektnih rezultata, upravljati digitalnim kanalima komunikacije i definisati 
mehanizme za trajnu institucionalizaciju postignutih promjena u studentskom životu. 
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V ČLANSTVA 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju svoje nacionalne i međunarodne aktivnosti realizuje 
kroz 7 različitih mreža, na domaćem i internacionalnom nivou: 
 

●​ Evropska omladinska kartičarska asocijacija (European Youth Card Association), 
●​ Social Impact Award (SIA), 
●​ Euclid Network (EN), 
●​ Youth4 Health Network, 
●​ Mreža za mlade Crne Gore (MMCG), 
●​ Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG), 
●​ Unija mladih preduzetnika Crne Gore (UMPCG) 

 
Ponosni smo na članstvo u ovim referentnim mrežama i u kontinuitetu razmatramo potrebu 
učešća u drugim relevantnim asocijacijama i udruženjima, koje dijele iste ciljeve i vrijednosti i 
na dugi rok osnažuju mlade, te im pružaju različite programe neformalne edukacije i 
interkulturalnog dijaloga. 
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